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। 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Pading is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

भाग II - - 3 - उपखंड ( i ) 

PART II — Section 3 -- Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए प्रौर जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण 

प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
Gencral Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


_ 


- 


- - - . ........... 


मथर 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 1991 
सा . का .नि . 243: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हए, सरदार बलभभाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी, पशु चिकित्सा अधिकारी भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :---- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षि नाम सवार बस भभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, पशु चिकित्मा अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . सरवार बल्लभाई पटेल राष्ट्रीय गुलिम अकादमी, पशु चिकित्सा अधिकारी भी नियम, 16 की अनरर्ष के थन र निमामि नि त नरर्ष : 
जाएगी, पर्थात् : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान 

पयन पद रोषा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

का फायदा केंद्रीय लिए आयु-मीमा . 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनोय है या नही । 
23 .. 

7 

___ .. -- - - -- - - --- - - 
पगमिकामा _ 1 माधारण केन्द्रीय 2000- 60 लागू नहीं 

30 वर्ष से अधिक नहीं । 
अधिकारी (11) मेवा समूह " ख " 2300-द. रो होना 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के राजपत्रित 75 - 3200 

अनुदेशों या आदेणों के अनुसार सरकारी 
आधार पर अननुमधियीय 100- 3500 रु . 

सेवकों के लिए गांच वर्ष तक गंशोधित की 
परिवर्तन 

जा सकती है ) । 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


.- - - 


- .. - - . 


- - 


- 


-- - 


नहीं 


- - . 


। 


- 


- 


- 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


- - - - 


--- 


- 


886 G ] / 91 - 1 


(973 ) 


914 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 13, 1991 /CHAITRA 23, 1913 


[PART II - SEC. 36)] 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


टिप्पणी : -- पायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीण भारत में मध्यपियों 
से पायेवन प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीण होगी ( न कि यह 
प्रन्सिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
मागाट, त्रिपुरा , सिमिकम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
साहौल पौर स्पीति जिले तथा पम्या 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान पौर 
निकोबार द्वीप या लमाठीप के मध्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर पन्य मईताए । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु मौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नति 
म्पक्तियों की वशा में लाग होंगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किपी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान में ग्रिी या समतुल्य । 
( 2 ) घोड़ों के उपचार और देखभाल करने का जिसके अन्तर्गत गर्म और ठंडी माल लगाना 

भी है तीन वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पणी : 1. आईताए अन्यथा सुप्रक्षित अभ्यपियों की शा में संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिमणी : 2. अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा पायोग के विषकानुसार 

( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिस अनुभव रखने वाले उन समुवायों के मध्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : अस्तबल प्रबंध में प्रध्यापन का अनुभव । 


भर्ती को पति मर्गी सीधे मोगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामा 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता । 


प्रोग्नप्ति/ प्रप्तिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिमसे प्रोन्मति /प्रतिनियुमित/ रपानान्तरण दिया जाएगा । 


11 


_ 12 


प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संधिवा 
है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुमियोअन धारा । 


टिप्पणी : ---- 2000 - 3500 ( पुनरीक्षिस ) वेतनमान में इस पद के उम्मयम 

के पूर्व 550 - 900 रु . पुनरीक्षण से पूर्व के वेतनमान में पशुचिकित्सा 
अधिकारी का पद बारण करने वाले व्यक्ति की उपयुक्तता का उम्नयित 
पद पर नियुक्ति के लिए निर्धारण प्रारंभ में विभाग द्वारा किया 
जाएगा । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे प्रारं 
भिक गठन के समय पर पर नियुक्त किया गया समाना जाएगा । यदि उसे 
उन्नयित ये नममान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धारित नहीं किया जाता 
है तो वह 1640 - 2900 रु . के पुनरीक्षित वेतनमाम में बना रहेगा पौर 
उसके मामले का प्रभ्येक वर्षपुर्विलोकन किया जाएगा । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पर्स सरकारी / परिलक सेयटर उपत्रमा 

कानूमी संगठनों स्थानीय स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिषारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 र . या समतुल्य वेतनमान बाले 

___ पदों पर मीन वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
सशस्त्र बल फार्मिकों के लिए :- - प्रतिनियुमिस पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन (जिसके अन्तर्गत प्रहपकालिक मंविधा भी है ) सारन 
बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्ष में स्था 
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नान्तरित किए जाने माले हैं और जिमफे पास सीधे भर्ती किए 
जाने वाले अक्सियों के लिए अपेक्षित भानुभव पौर विहित प्रहप्ताएं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशरन गल से निर्मुषप्त 
किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । (सिथिल पवों के प्रतिनिर्देश से प्रधिषिता की 
आयु तक पुननियोजन ) । 


( प्रतिनियुमित संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुषित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाप पद पर प्रतिनियुयित की हायधि 
भी है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श करमा पावश्यक 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 


1. मिवेशक , सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रशावमी - - मध्यक्ष 
2. उपनिदेशक ( प्रशा.) , सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस 
प्रकादमी । 

- - सवस्य 
3. अनिदेगा ( प्रशिक्षण ) , सरदार वल्लममाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस 
अकादमी 

- सदस्य 
4. सहारानिगम, गुड़सवारी अनुभाग का भारसाधक - सबस्य 
टिपणी : सोये भर्ती किए जाने वने मक्ति से संबंधित विभागीय प्राश्नति 

समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा मायोग के मनमोवनार्य 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यवि प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


टिप्पणी : मूल नियम सा . का . नि . सं . 761 तारीख 2009- 1986 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । 


[ सं .-I - 17012/ 2/ 89 - कार्मिक -I] 
भार . शंकरनारायणन, अवर सचिष 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


Patel National Police Academy Veterinary Officer Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1991 . 


New Delhi , the 22nd March , 1991 


(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


G . S. R . 243. - In exercise of the powers couferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Sardar 
Vallabhbhai Patel National Police Academy (Veterinary 
Officer) Recruitment Rulcs, 1986 , namely :- . 


2 . For the Schedule to the Sardar Vallabhbhai Patel Na 
tional Police Academy, Veterinary Officer Recruitment Rules 
1986. the following Schedule shall be substituted , namely: 


(1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of pay 


Whether Whether benefit Age limit for direct l ocruits 
Selection post of added years of 
or non - Selection service admissible 
post 

under rule 30 
of the (CCS ) 
Pension Rules, 

1972 
5 

- - 


Not applicable 


No. 


Veterinary Officer 14 

General Central Rs. 2000 -60 
(1991) Service 

2300- EB - 75 . 
* Subject to Group B 3200 - 100 - 3500 . 
variation Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work 


load . 


Not exceeding 30 years . 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment). 
Noto : The crucial date for 

determining the ago limit 
shall be the closing 
dato for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (and not tho closing 
date prescribed for those 
in Assam , Moghalaya , 
ArunachalPradesh ,Mizo 
Tam , Manipur Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Dlvision of J & K 
State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi 
Sub Division of Chanba 
District of Himachal 
Pradesh , Andainan and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications 
rcquired for direct recruits . 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation 
direct recruits will apply in the if any 
case of promotees. 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


8 


10 


11 


Not applicablo 


2 years 


Essential: 
(1) A degrec in Veterinary Science of a 

recognised University or equivalent. 
( 1) 3 years experience in treatment and 

caro of horses including hot and cold 

shoping . 
Noto 1, The qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in cases of candidato other 

wise woll qualified . 
Noto 2 . The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at tho discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tibes , if , 
at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidato [rom 
these communities possessing the required 
experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies rescrvod for them . 
Dealrable : 
Teaching experience in stable managemcpt. 


By transfer on deputation (including 

short term contract) failing which by 

direct recruitment. 
For Ex- serviceman 
By transfer on deputation /Re- employment. 
Note : " The suitability of the regular holder 

of the post of Veterinary Officer in the 
pre - revised scalo of Rs. 550 - 900 prior 
to upgradation of the post to the scale 
of Rs. 2000 -3500 ( revised ) will be ini 
tially asscssed by the Department for 
appointment to the upgraded post. If 
assessod suitable, Inc shall be deemed to 
have been appointed to tho post at the 
initial constitution . If assessed Not suit 
ablo for appointment to the upgraded 
scale of pay,he shall continue to be in the 
revised scale of pay of Rs. 1640 - 2900 
his case would be reviewed every year" . 
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In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committee exists , 
transfer , grades from which promotion /deputation what is its composition 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Servico Commission is to 
consulted in making recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation ( including short term Group B Departmental Promotion Committee : Consultation with the Union 
contract ) (for considering confirmation ) 

Public Service Commission is 
Officers under the Central/ State Govts/ Semi - 1 . Director, SVP NPA - - Chairman 

necessary on each occasion . 
Goyts/ Public Sector Underlakings /Statutory 2 . Deputy Director ( Admn.) SVP NPA - -Momber 

Organisations/ Local/ Autonomous Bodics : - 3. Deputy Director ( Trg.) SVP NPA -- Member 
( a) (1) holding analogous posts on regular basis, 4. Assistant Director I/ C of Riding Section 
or 

Member 
(it) with 3 years regular service in posts in the " Noto : -- The proceedings of the Departmental 

_ scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and Promotion Committeo relating to confirmation 
(b ) possessing the qualifications and experience of a direct recruit shall bo sent to the Com 

prescribed for direct recruite under colunin 8 . mission for approval. If however these are 
For Armed Forces Personnel 

not approved by the commission a fresh 
Transfer on deputation/ Re-employment (for ineeting of the Departmental Promotion 
ex -serviceman.) 

Committee to bo presided over by the 
Armed Forces Personnel due to retire or who are Chairman or a Member of the Union Public 

to be transferred to reserve within a period of Service Commission shall be held ," 
onc year and having the requisito expcrl 
ence and qualification prescribed for direct 
recrults shall also be considered . Such officers 
would be given deputation termsupto the date 
on which they are due for release from the 
Armed Forces. Thereafter they may be con 
tinued on re - employment (Re -employment 
upto the age of supcrannuation 1.0. to civil 
posts). ( The period of deputation /contract 
including period of doputation in another ex 
cadro post held immediately preceding this 
appointment in same or some other organisa 
tion/ department of the Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 ycars). 
Noto : Principal rules were published yido GSR 
No . 761 dated 20 -9 - 1986. 

INo . I- 12017/ 2/89- Pers. I] 
R . - SANKARANARAYANAN, Under Secy . 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 1991 
सा . का .नि . .. 21 .1 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो समूह "ग " 
और समूह प " कार्यपालक पद भर्ती नियम, 1987 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो समूह "ग " मोर “घ ” कार्यपालक पद भर्ती ( सणोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केंद्रीय अन्वेषण ब्यूरो समूह ग और समूह “घ ” कार्यपालक पद भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , उप-निरीक्षक और हैड कांस्टेबल के पदों से 
संमधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्यात् - - 


23 


6क 


अचयन 


" ( 2 ) उप पुलिस 
निरीक्षक 


* 230 साधारण केन्द्रीय सेवा 1640 - 60- 2600 
( 1991) समूह ग पराज - ६ . रो .- 75 - 2900 रु . 

पनित अननुसधिषीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन पिया 
जा सकता 


18 भोर 25 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अनु 
मार मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 


- 


- - - - 


- - - 


- - 
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سنتعلمت 
نتنتنيسمسيلفعلمنحبك 
.. 
بهمعلقسسسمنمعبععندند 


लागू नहीं होता 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालाय से डिग्री । 
2. शारीरिक मानक : 


2 वर्ष 
( मोक्षप्त व्यक्तियों को लागू नहीं होता ) 


( क ) कद : पुरुषों के लिए- - 165 से . मी . 

महिलामों के लिए- -150 से . मी . 
शिथिलीकरण - -- 
( 1 ) पहाड़ी और जमजातीय भ्यक्तियों , अर्थात गोरखामों , 

गढ़वालियों और प्राविवासियों मादि के लिए कर 5 

से . मी . तक शिपिस किया जाएगा । 
( 2 ) 20 वर्ष से कम के व्यमियों के लिए 2 से . मी . की 

कमी स्वीकार्य है यदि चिकित्सा अधिकारी यह प्रमाणित 
कर देता है कि वह 20 वर्ष से कम प्राय का / की है 
और उसके विहित ज्ञान प्राप्त कर लेने की संभावना है 


( ब ) सीमा :----4 . 5 से . मी . फैलाव सहित 78 से . मी . 

महिलाओं के लिए मीने की कोई न्यूनतम अपेक्षा नही 

होगी । 
शिथिलीकरण : 20 वर्ष से कम के ध्यमित के लिए 2 से . मी . 

की कमी स्वीकार्य है यदि चिकित्सा अधिकारी यह प्रमाणित 
कर देता है कि वह 20 वर्ष से कम भायु का / को है पौर 

उसके विहित मामक प्राप्त कर लेने की संभावना है । 
( ग ) दृकशक्ति नेस वृष्टि ( परमे सहित या विमा ) 
दूर वृष्टि : एक नेत्र में 6/ 6 पीर पूसरे नेत्र में 6/ 9 
निका दुष्टि : एक नेत्र में 0 . 6 और दूसरे नेत्र में 0 . 8 


- 


- 


10 


11 


(i ) 25 प्रतिमत -प्रोमति द्वारा 

प्रोप्ति : केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में ऐसे विभागीय सहायक उपनिरीक्षक 
(ii) 80 प्रतिपात - कर्मचारी चयन पायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । सीमित विभागीय 

जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के स्थानान्तरण द्वारा । प्रतियोगिता परीक्षा के माध्य से विभागीय प्रध्याधिययों की सीधी भर्ती: 
(iii ) 15 प्रतिशत सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा माध्यम से विभा- विशेष पुलिस स्थापन केन्द्रीय प्रम्पेषण परी के दोनों कार्यपालध में - 
गीय मध्यार्थियों की सीधी भर्ती कारा । 

सचिषीय कर्मचारीवृन्द जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिय 

के लिए, विहित शारीरिक मान है, विभागीय प्रतियोगिता परीक्ष. में 
टिप्पण : ऐसे व्यक्ति, जो केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो में प्रतिनियुक्ति पर पद बढमे के पान है । जिन्हें नीचे विनिर्दिष्ट किया गया है : - - 
धारण किए हुए हैं, उपरोक्त 

(i ) ऐसे स्नातक जिन्होंने केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी में 3 वर्ष नियमित संघा 
( i) के प्रति प्रोन्नति के पात्र नहीं होंगे । 

है, या 
एसे प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के संमंध में उपरोक्त ( 2 ) के प्रति प्रतिनियुक्ति ( ii ) ऐसे मैट्रिकुले हैं जिन्होंने केन्द्रीय अन्वेषण प्यूरी में इस वर्ष नियमित 
स्पानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किया जा सकेगा । 

सेषा की है । 
यदि ऐसी प्रपना जाती है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थाना तरण स्थानान्तरण :- - 
( क ) केन्द्रीय/ राज्य पुलिस बलों के ऐसे व्यक्ति जो नियमित माधार पर 

सदश पर धारण किए हुए हैं , या 
( ख ) ऐसे सहायक उपरीक्षक जिन्होंने राज्य / केन्द्रीय पुलिस बलों केन्द्रीय 

अन्वेषण म्यूरो मे 6 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( ग ) जहां सहायक उपनिरीक्षक का कोई पर नहीं है, वहां ऐसे ज्येष्ठ 

हैड कांस्टेबल जिन्होंने केन्द्रीय / राज्य पुलिस बलों से 10 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत इस संगठम में इस नियुमित से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रीमति पौर पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रीति समिति : 
( 1 ) उप निदेशक /पुलिस उप महानिरीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी -महमक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव ( सतर्कता ) कार्मिक पौर प्रशिक्षण विभाग -सवस्य 
( 3) पुलिस अधीक्षक सहायक निषेशक /पुलिस अधीक्षक ( मुख्यालय) , 
केन्द्रीय प्रवेषण म्यूरी 

- सबस्य 
( 4) एक एसा अधिकारी जी प्रवर सपिव की पंक्ति से बीच का 
नहीं " 

- सवस्य 
( 6 ) सहायक निदेशक ( स्थापन ) , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो - सवस्य 


1 


6 ( क ) 


" 4 हैड कांस्टेबल 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- - - -- - - - - - - --- --- - --- - - - - - - - - - - - - - --- -- - 
- * 288 साधारण केन्द्रीय सेवा, 975- 25 - 1150 
( 1991 ) समूह ग मराज - व . रो .- 30- 1860 रु . 

पक्षित अनममभिधीय 
" कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


-- 


7 


- 


- 


- 


লা লীনা 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
( केवल प्रोग्रत समूह ष कास्टेबलो के लिए ) 


10 


( i ) 60 प्रतिशत - प्रोन्नति द्वारा 
( ii ) 20 प्रति प्रतिनिपुति पर स्थानान्लाग स्थानान्तरण पारा 


11 

..... .. . - - - - - - - - - - --- - - - - - 
प्रोन्नति : -~- (क ) पिशेष पुलिम स्थापन / केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो के ऐमे 70 
प्रतिया कान्स्टेबलों जिन्होंने विशेष पुलिस स्थापन केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
में 6 वर्ष की नियमित सेवा की है और जिन्होंने विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा 3 उत्तीर्ण कर ली है । 


( क ) योग्य म पाए जाने की दशा में ज्येप्टता के माधार पर ऐसे 10 प्रतिशत 

कान्स्टेबलों जिन्होंने विणेष पुलिस स्थापन केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों में 
कांस्टेबल मी पंक्ति में कम से कम 10 वर्ष सेवा की है । 


प्रतिनिधियों पर स्थानांतरण : ( क ) केन्द्रीय तथा राज्य पुलिग बलों 
के ऐसे कांस्टेबल जिन्होंने कांस्टेबल के रूप में ; वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंने केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो द्वारा संचालित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 


( न ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस बलों अथवा केन्द्रीय राज्य म कारों के 
विभागों में सदृश या समतुल्य ग्रेड में कार्यरत व्यक्ति, राज्य /फेन्द्रीय पुलिस 
बलों के ऐसे कान्स्टेसल जिन्होंने कम से कम 10 वर्ष सेवा की है 
जिसमें कम हे धाम 2 वर्ष सेवा केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में हो । 


टिप्पण : ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत इग संगठन में उम 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार--बाह्य पच पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- - 


- 


- - . - - - . - 


- 


- - . . 


. - - - -- 


. 


- - 


. - - - 
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लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिए समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उप निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/ पुलिस उप महानिरीक्षक केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो 

- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव ( सतर्कता ) , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - सदस्य 
( 3 ) पुलिस अधीक्षक , अन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो सहायक पुलिस महानिरीक्षक , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/ पुलिस अधीक्षक ( मुख्यालय ), केन्द्रीय अन्वेषण 

- सदस्य 
( 4 ) एक ऐसा अधिकारी जो अवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो 

सदस्य 
( 5 ) Teluar forcare (PATTAT ) frete tra que aqui - GFT 


ब्यूरों 


(s . 213/ 6/ 90 - 5 of 4 - II ] 

हजारा सिंह, उप सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

" PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 22nd March , 1991 


1. ( 1) These rules may be called the Central Bureau of 
Investigation Group C and Group D Executive Posts 
Recruitment (Amendment) Rules, 1991, 


. 


G . S . R . 244 . - In exercise of the powers conferred by the go 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Bureau of Investigation Group C and Group D . 
Executive Posts Recruitment Rules, 1987, namely : 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
Group C and Group D Executive Posts Recruitment Rules, 
1987 , for the entries relating to the posts of Sub - Inspector 
and Head Constable , the following entries shall be substituted 
namely : 


: 


3 


. . . 


4 


5 


6 (a ) 


“ 2. Sub - Inspector 250 * 
of Police 

: (1991 ) 


. .. General Central Rs. 1640 - 60 . - Non Selection 
Services 

2600 -EB -75 -2900 . 
Group C 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 & 25 years . . 

. . No 
(relaxable for Govt. servants 

upto 40 years in accordance 
with the instructions issued 
by the Central Govt. 
from time to time. 


* Subject to variation dependent on workload . 


AWG 


+ 


8 


10 


2 years (Not applicable 

for promotee ) 


1. Degree of a Recognised University, Not applicable 
2 . PhysicalStandards : 
(a ) Height: 

for men -- 165 Cm : 

for women - .150 Cm . 
Relaxation : 
"(i; Fur Hillsmen & Tribe men i.C ., 

Gorkha -, Garhwalis & Adivaçis etc., 

height shall be relaxed by 5 Cins , 
( ii) For a person under 20 years, shortage of 

2 Cm3. i ;acceptable if the Medical 
Officer certifies that he /sne is under 
20 years of age and is likely to 
attain the prescribed standard . 


(1) 25 % - by promotion 
( ii ) 60 % - Direct Recruitment through 

Staff Selection Commission fail. 
ing wlich by transfer on depu 

tation /transfer. 
( iii ) ? ? % - Direct Re ruiment of 

Keparimental candidate through 
Limited Departmental Competi 

tive Examination . 
Note :-- Persons holding posts in 

C .B . I. on deputation will not be 
eligible for picmotion against (i ) 
20ve. Such deputationists may be 
considered for appointment by 
deputation / transfer against ( ii ) above 
if such a method is resorted to 


1: , 1991 /# 


2 , 1913 


981 


- 


- - 


- 


10 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ II-- - TT 3 ( i) 1 

417 41 717 7 : 
- - - - - 

= = 

= = = = = = = 
- - - - - - - - 

- - - - - 

- 
(b) Ches ! : 
76 Cmy, with expansion of 4. 5 Cm . 

(there shall be 140 minimum require 
ment of chest for women ). 
Relaxation : 
For a person under 20 yuar; of age , shortage 

by 2 Cms, is acceptable if the Medical 
Officur Certifies that he/ she is under 20 
years of agc and is likely to attain the 

prescribed standards . 
Vision : Eye sight ( with or without glasses) 
Distant Vision : 6 /6 in one eye and 6 /9 in 

the other eyo . 
Neitr Vizion : 0 .6 in one eye and 0 .8 in the 

otbereye. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - 


- - - - 


- 


12 


14 


Promotion : 

Group . C DPC for promotion and Conflrmation : Not applicable " 
Döpartmental Azott. Sub - Inšpector in C .B . I with (i) Deputy Director/Doputy Inspector General 
6 yeara regular service in the grade . 

of Police , Central Bureau of Investigation 
Direct recruitment of departmentalcandidates through Chairman 

Limitou Dopartmental Competitive Examination : ( li ) Under Secretary (Vigilance ) Department of 
Botb Executive & Mini- teriel Staff O . SPE /CBI who 

Personnel & Training — Member 
poso ; tha physical standartz progoribed for Direct ( ilis Supit. of Police / Assistnat Director /Supdt, of 
recruits are eligible to appear in the Departmental Police (HQ) Central Burcau of Inuestigation 
Competitive Examination as specified under : 

- Member 
(i) Graduates witb 3 yearz regular service in thc ( iv) An officer not below the rank of Under 
C .B . I., or ; 

Secretary – Member 
( ii) Matriculate; with 10 years regular service in the (v) Assistant Director (Estt .), Central Bureau of 
C . B . I. 

Investigation Member 
Transfer on doputation /transfer : 
(a ) Parsons belonging to Central/State Police Forces 

holding analogous posts op regular basis ; or 
(b ) Assistant Sub - Inspectors with 6 years regular service 

in tho State/ Central Police Forces/CBI; or 
( c ) Where there is no post of ASI, Sr. Head Constables 

with 10 year s regular service in the Central/ Stato 

Police Forces. 
( Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadro post held immediately precednig 
appointment in this Organization shall ordinarily not 
cxceed five years ), 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


4 


6 


6 a ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


“ 4 Hard C ) i;table 


Not appligable. 


No 


288 * 
(1991) 


General Central 
Service Group C , 
non -Gazetted 
non -Ministerial. 


RS. 975-25- 1150 - Non Szloction 
EB -30 -1660 . 


* Subjuct to variation 
dependent on work -load . 


9 


10 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years ( For Promotoe Group D 
Constables only ) 


(i) 80 % by promotion , 
( ii) 20 % transfer on deputation / 

transfor. 


- 


- 


886 GI / 91 - 2 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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11 

12 

13 

- 
Promotion ; 

Group C Departmental Promotion Committoc Not applicable. 
(१ ) 70 % Constable ; in Special Police Establi. hment) for promotion and Confirmation : 

Cyntral Bureau of Investigation with 6 ye ?rs regu (1) Deputy Director/ Central Bureau of Investigation/ 
lar sorvice in the Special Pollo . Establi hınent/Cent- Dupty Inspector General of Police , Central Burcau 
ral BuTotu of Inystigation who have plyed the of Invz ;tigation - Chairman , 
dopirtmgntal competitive cxamination . 

( ii ) Under Syzretery ( Vigilande ) Doportinent of Per 

sonnel and Training - Membel , 
(6 ) 10 % Cotably;hrving 11) years of mininiuin service (iil) Superintendent of Police /Central Buroku of Investiga 

in the rank of Con ;table in the Spaciel Pulice tion/ Assistant Inspector Generalof Police, Central 
Establishment/Contral Bureau of Investigation on Bureau of Investigation/Superintendent of Police 
the pz3 ;i: of so linrity subjozt to raja :tion of th : un (HQ )/ Cnctral Burcau of Investigation Membor. 

als : 
Transfer on deputation /transfer : 

( iv ) An Officer not below the rank of Under Secretary 
( a ) Constables in the Central or State Police Forces 

- - Member . 
with 6 years * regular service as Constable who have (v) Assistant Director(Estt.)/Central Bureau of In 
passed the departinental competitive examination vestigation 

- Member." 
conducted by the Central Bureau of Investigation . 
(b ) Persons working in analogous or cquivalent grade 

in Central or State Police Forces of Central/ 
State Government Departments , Constables in the 
State/ Central Police Forces with a minimum of 10 
years of service out of which atleast 2 yoars in the 

Central Burcau of Investigation . 
Note : - Period of deputation including period of depu 

tation in anotber ex -cadre post held immediately 

preceding this appointment in this organisation 
shall ordinarily not oxceed five years . 


[ No.213/ 6/ 90 - AVD . II ] 

HAZARA SINGH, Dy. Secy . 
Foor NOTE : - The Central Bureau of Investigation ( Group C and Group D Executive posts ) Recruitment Rules , 1987 were 

notified vide G . S. R . No. 118 dated 28 - 2- 1987 and amended vide G . S. R . No. 276 dated 14- 8 -87 and ride G. S. R . 
279dated 22 - 4 - 89. 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1991 


सा . का . नि . 245.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , लाल बहादुर शास्त्री , राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी, मसूरी में वरिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष के पद की भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात्: 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :- इन नियमों का नाम लाल महादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी वरिष्ठ पुस्तकाच्या भर्ती नियमावली, 1991 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


१. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वे होंगे जो इससे सम्म मनुसूची के कालम : 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, माय सीमा तथा अन्य प्रर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय मीमा , महताएं तया उससे संबंधित अन्य यातें वे होगी 
जो उक्त प्रनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. परस्पर वरिष्ठता : - परिष्ठ पुस्तकाध्यक्षों के पदों को धारित करने वाले व्यक्तियों की परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी स्थायी नियुक्ति 
की तारीख को देखते हुए इन नियमों को अधिसूचित करने की तारी से निर्धारित होगी । 


5. निरईमाएं : वह व्यक्नि ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्सि से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- - - - - - 


:- - 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - - 
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6. नियम शिथिल करने को मि : - जहाँ केन्द्र य सरकार का यह राय है कि ऐसा करना प्राधण्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामले में आदेश द्वारा शिथिल यार सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इस सम्बन्ध में समय-ममय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, भूतपूर्व 
सनिक तथा ऐसे ही लोगों के विशेष वर्ग को दिए जाने वाले अपेक्षित आरक्षण प्राय म. मा मे ठंल तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई भी प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथवा म. घी पर्ती वालों के लिए क्या फेन्द्रीय 
में चया पद प्राय ममा 

सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियमापी 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
प्रनिरिमन 
वों की 
सेवा का 
लाभ भनु 
मत्य है ? 


- 


- 


- - 


5 


लाग नहीं होता 


वरिष्ठ पुर काध्यका * 1 ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय मेवा, 6 : 7100-125 - 

ग्रप " ग " अराजपस्मित 4700- 150-5000 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवानीय 


लाग महीं 
होता 


50 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
निदेशों प्रयवा प्रादेशों 

के अनुसार सरकारी 
कर्मचारी के लिए 5 

वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु मीमा निर्धा 

रित किये जाने की 
निर्णायक तारीख भारतीय 
उम्मीवधारी से आवेदन 
प्राप्त होने की तारीख 
होगी ( वह यह अम्तिम 
तारीख नहीं होगी जो 
कि असम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम , 
मणिपुर, नागालेण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम तथा 
जम्म,कपमीर के लद्दाख 
मण्डल , हिमाचल प्रदेश 
के जिला चम्बा के पांगी 
उपमण्डल तथा लाहोल 
स्पिति जिला तथा निको 
बार द्वीप प्रथवा लक्षतीप 
के उम्मीदवारों के लिए 
अन्तिम तारीख निर्धा 
रित की गई है । ) 


सीधी भर्ती के लियं अपेक्षित शैक्षिक सपा प्रम्य अहंभाएं 


झ्या मोधी दर्ती वालों के लिए निर्धारित प्राय परिव. भा की प्रधि, यदि कोई हो 
तथा पौभिक प्रस्ताए पदोन्नत हुए व्यक्तियों पर 
भी लागू होगी । 

10 
लाग नही होता 

सीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष 


--- -- - --- 
अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विविधालय फी स्नातकोतर डिग्री 

अथवा उसके समकक्ष । 
2 . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा संस्थान की 
पुस्तकालय विज्ञान में ग्रिी अथवा डिप्लोमा प्रथवा उसके 
समकक्ष । 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


8 


10 


- - . - - - . - 


- - 


3. किसी पुस्ताकलय मे जिम्मेदार हैसियत में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1. जो उम्मीदधार प्रन्यथा प्रहप्ता प्राप्त न हो उसके 

मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग अपने स्वविवेक पर उसकी 

अर्हतामों में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी 2. अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों से 

सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामले में किसी चयन के स्तर 
पर यदि संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कि ऐसे 
उम्मीदवारों के लिये भारक्षित रिक्तियों को भरे जाने के 
प्रयोजन से इन समुदायों में अपेक्षित अनुव रखने वाले पर्याप्त 
संख्या में उम्मीदवार उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है तो उस स्थिति में संघ लोक सेवा आयोग अनुमय से 

सम्बन्धित महनाओं में स्वविवेक से छूट दे सकता है । 
वांछनीय (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्त 

कालय विज्ञान मे स्नातकोत्तर डिग्री अथवा इसके समाक्ष । 
( ii ) जिम्मेवार हैसियस में प्रलेखन कार्य में अनुभव । 
( iii ) अंग्रेजी को छोड़कर किसी एक अन्य प्राधुनिमः भाषा का 
कार्य साधक ज्ञान । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ _ 


- 


- 


- - - 


- - - 


भर्ती की विधि -- क्या संधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा Fथा विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती भोनी हो तो वे 
मेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 


%3 


1I 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( अल्पकालिक अनुबंध) । 
स्न्यानान्तरण जिस के न होने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुकिा पर स्थानन्तरण ( अल्पकालीन प्रनुबन्ध ) स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्य विधा नयाँ मान्यताप्रात अनुसंधान 
__ संस्थानों सार्वजनिक उपक्रमो स्वायत संगठनों के प्रधान के अधिकारी 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर सदृश्य पदों पर कार्य करने वाला 

प्रथया 
( ii ) 3000 - 5000 रु . के वेतनमान वाले अथवा इसके समकक्ष 

पदों पर 4 वर्ष की नियमित सेवा हो , अथवा 
( iii ) 4000-4500 अथवा इसके समकक्ष वेतनमान में 5 वर्ष 

को नियमित सेवा और 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी र्ती बालों के लिए निर्धारित 

शैक्षिक अर्हताए तथा अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसमें वह प्रतिनियुक्ति की प्रधि भी शामिल 

है जिसके दौरान व्यक्ति के उक्त प्रतिनियुक्ति की अवधि से तत्काल 
पहले उसी कार्यालय अथवा केन्द्रीय मरकार के किसी अन्य संगठना 
विभाग के अन्य किसी संवर्ग बाह्य पद पर काम किया था सामान्यत : 
: वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- . 


- - 


. 


- . . . 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा पायोग का परामर्श 
लिया जाना है 


13 


सीधी भर्ती सथा किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पर 
निम्ति करते ममय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1 . पकादमी का निवेशक - मध्यक्ष 
१. अफावमी का संयुक्त निदेशक - सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के किसी व्यक्ति के स्थायीकरण से संबंधित 
विभागीय पदोन्नति समिति की कार्रवाई में विषरण मो अनुमोदन 
के लिए मायोग के पास भेजा जाएगा फिर भी यदि मायोग द्वारा 
इसका अनुमोवन नहीं किया आता तो विभागीय पदोन्नति समिति 
की फिर से बैठक बुलाई जाएगी जिसकी संघ लोक सेवा प्रायोग 
के महयक्ष अथवा किसी सवस्य वारा अध्यक्षता की जाएगी । 


- 


- 


[नं . 1301:11390-टा . प्राई गनाए प्राई. एम-( III )] 

एस० सुनवा, प्रवर सचिव 


[ 9751 II- 


3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


5 . Disqualification - - No person . 


(a ) who has entered into or contracted a marrjage with 

El person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a mariage with any person , 


or 


New Delhi, the 1st April, 1991 
G .S . R . 243. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Librarian in the Lal Bahadur 
Sastri National Academy of Administration , Mussoorie, 
namely : 

1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 
tration Senior Librarian Rules, 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 , Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules . 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government, may , if satisfied that; 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . - - The method of recruitment to the said post, agc 
limit , qualificaions and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Power to relax.----Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reuson to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

7 , Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes the 
ex -servicçmen And other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


4 . Inter-se seniority , — The inter-se seniority of persons hold 
ing the posts of Senior Librarian on the date of notificalion 
of these rules , shall be determined with reference to the date 
of their regular appointment to the respective posts . 


SCHEDULE 


- - 


- 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


posts 


Whether selection 

post or non 
selection post 


5 


- 


- 


- - 


. 


Not applicable 


Senior 
Librarian 


2 

3 

- - - - 
1* General Central 
(1990 ) Services Group A 

Gazetted 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 3700 -125- 4700 
150- 5000 


Not excceding 50 years 
(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Govt.) 


Note : The Crucial date for 

determining the age- limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
tho closing date prescribed 
for those in Assam , Mogha 
laya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land, Tripura , Sikkim , 
Ladakh , Division of J & K 
State, Labaul & Spiti dis 
trict and Pang Sub Divi 
sion of Chamba district 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Ig 
lands or Lakshadweep ). 
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Whether benefit of added years 
of Service admissiblo under rule 
30 of the C .C .S . (Pension ) 
Rulos, 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of Promotees 


Poriod of probation , 
if any. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


10 
One year for direct 
recruit . 


- - - - - 
Essential 
(i) Master s degree of a recogpised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) Degree or equivalent diploma in Lib 

rary Science of a recognised University 

or Institute or equivalent. 
( iii) 10 years experience in responsible 

capacity in a Library . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of can 

didates otherwise not qualifcd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /aro relaxable at tho discre 
tion of the U . P . S . C . in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of se 
lection , the U . P . S . C . is of opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 

them , 
Desirable : 
(1) Master s degree in Library Science 

of a recognised University or cquiva 

lent. 
(ii) Experience of documentation work in 

a responsible capacity . 
(iii) Working knowledge of any one modern 

language other than English . 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfor from wbich 
proinotion /deputation / iransfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Comınitteo exist what is its 
composition 


Circumstances in which 

U . P .S . C . is to be 
consulted 


Method of rerruitmentwhether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
V .icancies to be filled by various 
methods 

11 
By transfer on deputation 
(i icluding short-term contract ) 
transfer ſailing which by direct 
Torruitment. 


14 


13 
Transfer on deputation ( including Group A Departmental Consultation witb tho 
short -term contraat / transfer . Promotion Committee ( for U . P .S .C . Decessary while 
Officers undor the Central/ Stato confirmation ) 

making direct rectt . and 
Governments Universitie: / Recog. 1. Director of the Academy selecting an officer for 
nised Research Institution : /Public - - Chairman 

appointmcnt on depu 
Undcrtakings/Autonomous 

2 . Joint Director of the Academy tation /transfer . 
Organi atas 

- Member 
(a ) (i) holding analogous posts on a Note : The procedings of thọ 
regular basis : or 

DPC relating to confirmation of a 
( ii ) with 4 years regular service in direct recruit sball be sent to tbo 

posts in the scalo of Rs. 3000 - 5000 Commission for approval. If how 
or cquivalent; or 

over, there are not approved by the 
( iii) with 5 years regular service in Commission a fresh nicoting of the 
posts in the scale of Rs. 3000 - 4500 DPC to be presided over by the 
or cquivalent; and 

Chairman or a Member of the 
( b ) posessing the educational U . P . S .C . shall be held ." 

qualifications and experierdie 
preseribed for direct recruits under 
column 8 . 


- - 


- - 


S - - 


[ भाग II--- खंड : (i ) ] 
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- - - - - - - 


- - -- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


भारत का राजपक्ष : अप्रैल 13, 1991/ चत्र 3, 191 : 

-- . _ _ - - - - 
13 


- - 


- 


- 


- - 

12 


- - - - - 


11 


- - - 

14 


- - - - 


( Period of deputation including period 

of deputation in another cx -cadre 
p » ;t held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation depr.rrent 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 ycars 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


[ No. 13012/1/90- TIN/ AIS ( III ) 

S . SUBHADRA , Under Sucy . 


नई दिल्ली, 1 अप्रैल , 1991 
मा . का . नि . 241 . --- केन्द्रीय सरकार , मारतीय वन मेवा ( मंवर्ग ) नियमावली 1966 के नियम 4 के उप नियम ( 1 ) तथा ( 2 ) के अनमरण 
में , उड़ीसा सरकार के परामर्श से , भारतीय वन सेवा (संवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनियमावली 1966 में मंगोधन के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) द्वितीय संशोधन विनियमावली , 1991 कहा जाएगा । 
( 2 ) इन्हें 1 अक्तूबर, 1966 को प्रवृत्त हुमा समन्ना जाएगा । 

१. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनियमावली, 1966 की अनुसूची में " उड़ीसा शीर्षक के अन्तर्गत 5 एवं उससे उत्तरवर्ती मदों तथा 
उनसे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, पर्थात् :- - 

“( 1 ) 1-10-66 से शुरू ने पाले तथा 10- 8- 88 को समाप्त होने वानी अवधि के लिए : 
5 . प्रतिनियुक्ति पारक्षण 
6 . उपर्युक्न 4 के 1 % के हिसाब से छुट्टी प्रारक्षण 
7. उपर्युक्त 4 के 20 % के हिसाब से कनिष्ठ पद 
8 . उपर्युक्न 4 के 5 % के हिसाब से प्रशिक्षण मारमण 


16 


सीधी भर्ती के पद 

पदोन्नति पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


65 


( ii ) 1 -7- 68 से शुरू होने वाली तथा : 1 जुलाई, 1968 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए : 
5. प्रतिनियुक्ति प्रारक्षण 
6. उपर्युक्त 4के 11 % के हिसाब से छुट्टी पारक्षण 
7. उपर्युमस 4 के 20 % के हिसाब कनिष्ठ पर 
8 . उपर्युक्त 4 के 3 % हिसाब से प्रशिक्षण मारक्षण 

सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


55 


12 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


68 


(iii ) 1- 8- 68 से शरू होने वाली तथा 13- 10- 68 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए : 
5. प्रतिनियुक्ति पारक्षण 
6. उपर्युक्त 4 के 11 % के हिसाब से छुट्टी मारक्षण 
7. उपर्युक्त 4 के 20 % हिसाब से कनिष्ठ पद 
8. उपयुक्न 4के 5 % के हिसाब से प्रशिक्षण प्रारक्षण 

सीधी भर्ती के पद 
पदोनति पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


. 
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( iv ) 14-10- 68 से शुरू होने वाली सपा 9- 2- 1989 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए : 
5. प्रतिनियुक्ति पारक्षण 
6 . उपर्युक्म 4 के 11 % के हिसाब से छुट्टी पारक्षण 
7. उपर्युक्त 4 के 20 % के हिसाब से कनिष्ठ पर 
8. उपर्युक्त 4 के 5 % के हिसाब से प्रशिक्षण प्रारक्षण 

सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 
कुल प्राधिकृत पय संख्या 


166 


( v ) 10-2- 69 को शुरू होने वाली तया 10-6-1969 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए : 
5. प्रतिनियुक्ति पारक्षण 
6. उपर्युक्त के 11 % के हिसाब से छुट्टी पारक्षण 
7 . उपर्युक्त 4 के 20 % के हिसाब से कनिष्ठ पद 
8 . उपर्युम : 4 के 8 % के हिसाब से प्रशिक्षण पारक्षण 

सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


कुल प्राधिका पद संख्या 


08 


( vi ) 1- 7- 69 से शुरू होने वाली तथा : 0- 7-71 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए : 
5. प्रतिनियुक्ति प्रारक्षण 
G. उपर्युक्त 4 के 11 % के हिसाब से छुट्टी पारक्षण 
7. उपर्युक्त 4 के 20 % के हिसाब से कनिष्ठ पद 
8. उपर्युक्त 4 के 5 % के हिसाब से प्रशिक्षण प्रारक्षण 

सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पव 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


67 


( vii ) 1- 7-71 से शुरू होने वाली नथा 29- 2-1972 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए : 
5. प्रतिनियुक्ति पारक्षण 
6 . उपर्युक्त 4 के 11 % के हिसाब से छुट्टी मारक्षण 
7. उपर्युक्त 4 के 20 % के हिसाब से कनिष्ठ पर 
8. उपयुक्त 4 के 5 % के हिसाब से शिक्षण प्रारमण 

सीधी भर्ती के पक्ष 
पदोप्रति पद 


मुल प्राधिकृत पद संख्या 


68 


( viii ) 1-:-72 से शुरू होने वाली तया : 1 दिसम्बर , 1973 को समाप्त होने वाली भवधि के लिए : 
5. प्रतिनियुक्ति पारक्षण 
6 . उपर्युक्त 4 के 11 % के हिसाब से छट्टी मारक्षण 
7. उपर्युक्त 4 के 70 % के हिसाब से कनिष्ठ पद 
8. उपर्युक्त 4 के 5 % के हिसाब से प्रशिक्षण मारक्षण 

सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


69 
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भारत मा राजपक्ष : अप्रैल 13, 1991 / चन : 3, 1913 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
( ix ) 1-1 - 7-4 से पार होकर 1- 2- 1974 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए : 
5 . प्रतिनियुक्ति पारक्षण 
6. उपर्युक्त 4 के 11 % के हिसाब से छट्टो मारक्षण 
7 उार्यम । 4 यः .. ये हिमाय मे कनिष्ट पद 
६. उपर्युक्त के हिसाब में शिक्षणप्राण 

माछा मर्जी के पद 
पदोन्नति पद 


फुल प्राधिका पर संस्था 


68 


[ सं . 1601014/ 80-प्र. म.से . (II )] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी। 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
के प्रमाद बनाम भारत संघ इत्यादि के मामले में दिनांक 10-12-87 के अपने निर्णय में उपतम न्यायालय ने निवेश दिया कि भारतीय वन सेवा 
( पपोतमि श्रेणी में ) के ऊडासा संवर्ग क 16 अधिकारियों को अनुवर्ती प्रमुविधाओं सहित [• 10- 68 में गुरु में मती किए गए अधिकारियों के रूप में नियुक्त 
किया जाए । ये संशोधन निर्णय के अनुपालन में प्रवृत्त किए जा रहे हैं । 

2. यह प्रमाणित किया जाता है कि भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनियमावली, 1990 को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी अधिकारी 
पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पोगा । 
टिप्पणी : - - ममय नियम 31- 10- 68 की अधिसूचना सध्या 6/ 1/ 66-4 . भा . से . ( iv ) के द्वारा सा . का . नि . मस्या 1672, भारत के मसाधारण राजपत्र दिनांक 

31- 10- 68 के रुप में अधिसूचित किए गमे सपा भारतीय वम सेवा (सबर्ग ) संख्या का नियतन नियमामली , 1966 को नो दी गई अधिसूचनामों 
के द्वारा संशोधित किया गया है : 


क्र . म . अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना की तारीख 


सा . का . नि . संख्या 


प्रकाशम की तारीख 


- - - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


-- 


2 


3 


1673 

17 
863 
634 
689 


1, 6/ 1/ 66- म. भा .से. ( iv ) 
2. 6/ 1/ 66-अ . भा .से .( iv ) 
3. 6/ 1/ 36.प्र. भा .से. ( iv ) 
4. 6/ 2/ 66-अ. भा .से. (iv ) 
5. 8/ 2/ 66- अ. भा. से. (iv ) 
6. 6 / 6/ 68-अ. भा .से. (iv ) 
7. 8/ 1/ 08- म. भा .से. (iv ), 
8. 6/ 1/ 69- म . भा.से. ( iv ) 
9. 6/ 1/ 89 अ . भा . से. ( iv ) 
10. 6/ 11/ 70- अ. भा .से. ( iv ) 
11. 6/ 6/ 70-अ . भा. से. ( iv ) 
12. 6 / 1/ 71- म . भा .से.( iv ) 
13. 6/ 1/ 71- . भा .से. ( iv ) (ii ) 
14. 6/ 36/ 70- अ. भा .से. (iv ) 
15. 6 / 41 / 71- अ. भा .से. ( iv ) - ए 
16. 6/ 41/ 71-अ . भा .से . (iv ) - मी 
17. 6/ 11/ 71 - अ. भा . से.( iv ) - डी 
18. 6/ 36/ 72- प्र. मा .से . ( iv ) 
19. 6/ 48/ 72-अ . भा . से. ( iv ) 
20. 8/ 39 / 72- प्र. भा .से. (iv ) 
21. 6/59172- म. भा .से.(iv ) 
22. 6/ 58/ 72-अ. भा. से.( iv ) 
23. 6/ 59/ 72-अ. भा .से. (iv ) 
24. 6/ 59/ 72-अ. भा .से.(iv ) 
25. 6 / 59 / 72- अ. भा .मे. ( iv ) 
26. 6/ 59/ 72- म. भा .से. ( iv ) 
27. 160 15/ 8/ 74-अ , भो , से.-(iv ) 
886 GI/ 91 - 3 


31- 10- 68 
27 -12-66 
27- 4- 67 
1- 567 

5- 6 - 67 
31 - 3- 88 
31 - 7 - 89 
8 - 1 - 70 

9- 3- 70 
24- 3- 70 
30- 9- 70 
23- 1 - 71 
23- 1- 71 
26 - 4 - 71 
20- 1- 12 
21 - 1 - 72 
20- 1- 72 
30- 11- 72 

2- 4 - 73 
23- 6 - 73 
10- 8-73 
3 - 1 - 74 

2- 2 - 74 
17- 6 - 74 

5- 7- 74 


1083 
1887 

80 
486 
645 
1802 
135 
136 
865 
45 
47 
488 
4788 
1928 
3218 


31- 10- 68 

7 - 1 - 67 
6587 

6- 167 
13- 5- 87 
8 - 6 - 68 
9- 8- 69 
17 - 1- 70 
21- 3 - 70 

4- 4- 70 
24- 10- 70 
24- 1 - 71 
24- 1 - 71 

8 - 5 - 71 
20- 1- 12 
20- 1- 72 
20- 1 - 72 
4- 12- 72 

2- 4 - 73 
23- 6, 73 
10 - 8- 73 
9 - 2 - 74 

2 - 2- 74 
17- 6 - 74 
5 - 7- 74 

3- 8-74 
16- 8- 75 


391 


142 


281 
273 
3001 
812 
2227 


200 - 7 - 74 


31- 3- 75 
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11 


17- 1- 76 
16- 6- 76 
24- 7 - 76 
6 - 7- 76 

3- 8 - 76 
26- 2- 77 


24 - 12- 74 
16- 6 - 76 
6 - 7- 76 
6 - 7 - 76 

3- 8- 76 
26- 2 - 77 
5 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7- 78 
28- 8- 78 
25- 8- 80 
30 - 9 - 80 
3- 11- 80 
4- 11- 80 
16- 1 - 81 


407 
1061 
444ई 
70ई 

93ई 
631ई 

13ई 
360ई 
47 ( ई ) 
48 ( ई ) 
0525 


5 - 10- 77 


6 - 1- 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 70 
25- 8 - 80 
30- 9 - 80 
3- 11- 80 
4 - 1180 
16- 1 - 81 


31ई 
20ई 


23- 1 - 81 


27 - 2 - 91 


28. 1601/ 629/ 75-म. मा .से.(iv ) 
29. 16016/ 16/ 75-अ . भा . से.( iv ) 
30. 6/ 59/ 72-अ. भा .से.- (iv ) ए 
31. 16016/ 29/ 75- म. भा .से.-iv/ प 
32. 16016/ 29/ 75- म. भा .से.. iv / ए 
33. 180 19/ 29/ 75- अ. भा .से.-iv 
34. 18019/ 29/ 75- अ. भा .से.- iv 
35. 16016/ 29/ 75-अ. भा . से-iv- ए 
38. 16018 / 8/ 75-अ. भा .से. ( iv ) 
37. 16018/ 29/ 75- म. भा .से. ( iv ) 
38. 16016/ 18/ 80-अ . भा .से.-iv-ए 
39. 16016/ 25/ 79- अ. भा .से. ( iv ) 
40. 160 16/ 7/ 80- अ. भा . से -iv- ए 
41. 18016/ 8/ 80- अ. भा . से.-iv-ए 
42. 160 16/ 12/ 80- म. भा .से-iv- ए 
43. 18016/16/ 80- अ. भा .से. ( iv ) 
44. 160 16 / 2/ 80- म. भा . से.( iv ) 
45. 160 16/ 2/ 80- अ. भा .से. (iv ) 
46. 160 16/ 20/ 80-प्र. मा.से. (iv ) - प 
47. 18018/ 21 / 80-अ. भा .से. ( iv ) 
48. 160 16/ 18/ 80- म. भा .से . (iv ) 
49. 16016/ 22/ 80- प्र. भा .से .( iv ) -ए 
50. 160 16/ 3/ 81- अ. भा . से. (iv ) 
51. 160 16/ 14/ 8 1-अ. भा.से. ( iv ) 
52. 18016/ 8/ 8 1-म . भा .से .( iv ) 
53. 160 16/ 3/ 8 1-अ. भा . से.( iv -ए 
54. 18016/ 13/ 8 1-अ. भा .से.( iv )-ए 
55. 180 16/ 17/ 80-अ . भा. से.( iv ) - बी 
56. 180 16/ 1/ 80-अ . भा .से.( iv) - [ 
57. 160 16/ 18/ 79-अ. भा .से. ( iv )- ए 
58. 16016/ 9/ 81-अ.भस.से. ( iv ) - बी 
59. 16016/ 2/ 34- अ. भा .से.( iv )-ए 
60. 16016/ 2/ 84-अ. भा . से.( iv )- ए 
81. 160 16/ 3/ 85-अ. भा .से.( iv ) 
62. 160 16/ 4/ 85- म. भा .से.(iv )- ए 
63. 16016/1/ 86-अ. भा .से.( ii )-ए 
64. 16016/ 2586-प्र . मा. से. ( ii )- ए 
65. 160 16/ 8/ 86-अ. भा . से. (ii )-ए 
68. 160 16/ 7/ 86- अ. भा. से. ( ii )- ए 
67. 160 16/ 6/ 86-अ. भा .से. ( ii )- ए 
68. 160 16/ 3/ 88 अ. भा.से.( ii ) ए 
69. 18016/ 4/ 86-प्र. भा .से.( ii)-ए 
70. 180 16/ 5/ 6-म. भा . मे.( ii ) 
71. 180 18/ 9/ 86- म. भा . से. (ii )- ए 
72. 160 16/ 2/ 87-प्र . भा .से. ( ii ) - ए 
73. 160 16 / 6/ 87- अ. भा . से.( ii) - ए 
74. 160 16/10/ 87-अ. भा .से.(ii)- ए 
75. 160 18/ 4 / 87- म. भा.से. ( iv ) -ए 


28- 4 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 

9 - 6- 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10 - 12- 81 
11 - 12- 81 

1 - 4 - 82 
26- 4- 82 
27- 4- 82 
31- 5 - 82 
20 - 8- 82 
12- 1-83 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3685 
12- 3-85 
26 - 3- 86 


23- 1 -81 
27- 2- 81 

9 - 5 - 81 
23- 5- 81 

2 - 6 - 81 
96- 8 1 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 
1- 12-81 
1 - 4- 82 
+ 4- 82 
- 4 - 82 


31 ( ई ) 
81 ( ई ) 

456 
360 ( ६ ) 
376 ( ई ) 
386 ( ई ) 
602( ई ) 
604 ( ई ) 
653 ( ) 
657 ( 1 ) 
294 ( ई ) 
354 ( ई ) 
356 ( ई ) 
478 ( 1 ) 
530 ( ई ) 
24( ६ ) 
126 ( ई ) 
308( ६ ) 
3 27 ( ६ ) 
480 (8 ) 

266 
654 
763 
798 
796 


- 5 -- 82 


70- 8- 82 


12- 1- 83 


28- 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3- 86 


12- 6- 85 
12- 4- 85 
30- 8- 86 


6 - 8- 86 


5 - 9 - 86 


2 - 9- 86 


8- 9 - 86 


8 - 9- 86 


8 - 9- 86 


7-986 


18- 9 - 86 


835 


837 


18- 9- 86 
1 - 10- 86 


880 


24- 2 - 87 


164 
407 


- 10- 86 

- 10- 86 
18- 10- 86 
14- 3- 87 
30 - 5-87 
15- 8-87 
31- 10- 87 


15- 5 - 87 


31 - 8 - 87 


619 


16- 10- 87 


802 
826 


27- 10- 87 
- - - . 


7 - 11- 87 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 


3 


5 


835 


28- 10 - 87 
28 - 10- 87 


836 


- 4 - 88 


76. 16016/ 9/87-17.477. T.( ii) 
77. 160 16 / 11 /87-17. . . ( ii) - 
78 . 16016 / 7/ 8 7- . 7. . ( ii ) - 
79. 16016/ 7/ 88-67.17.A. ( ii ) - 
80. 28062 / 1-/ 88 . T. ( ii ) 
81. 16016 / 7 / 88 -9.97. 1. ( ii) -( ) 
82. 11031/ 35/88-19. 97.#T. ( ii ) (9 ) 
83. 16016 / 6 / 89- TT. . ( ii ) - 
8 .1. 16016 / 2/ 894. 1 . ( ii) - 
85. 16016 / 3 / 89- . TET.( ii )- 
86 . 16016 / 3 / 90 - 4. 979 . ( ii )- IT 
87. 16016 / 2 / 90-7 .11. ). ( ii ) 
88 . 16016 / 6 / 87- 97 - . . ( ii ) - 
89. 16016 /6 / 90- 7. T. . ( ii). 
90 . 16010 / 5 / 90-4 . T. T.( ii) 


432( 0 ) 

546 
404 ( 4 ) 
834 ( 6 ) 

35 ( 0 ) 
83246.) 


14- 11-87 
14- 11 - 87 

6 - 4 - 88 
4 - 6 - 88 
21- 5- 88 

3 - 8 - 88 
10 - 3 -89 
1 1- 1 1- 89 
16- 12 - 89 
30- 12- 89 
22- 9- 90 
29 - 9- 90 
8 - 12- 90 
8 - 12 -90 


4 - 5 -88 
10 - 5 -88 

3- 8 - 88 
10 - 3 - 89 
27- 10- 89 

1- 12- 89 
15 - 12-89 
31- 8 - 90 

6 - 790 
21- 11-90 
22- 11- 90) 
5 - 3 - 91 

- 


916 


933 


590 


603 
728 
730 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 1st April, 1991 


G . S . R . 246 ( E ). - In pursuance of sub- rules ( 1) and ( 2 ) 
of rule 4 of the Indian Forest Service (Cadre ) Rules , 1966 
the Central Government, in consultation with the Government 
of Orissa hereby makes the following regulations to amend 
the Indian Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) Regula 
tions, 1966 , namely : 


5. Deputation Reserve 
6 Leave Resorve @ 11 % of 4 above 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 above 
8. Training Reserye @ 5 % of 4 above 

Direct Recruitment posts 
Promotion posts 
Total Authorised Strength 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Forest 
Servicc ( Fixation of Cadre Strength ) Second Amendment Regu 
lutions, 1991. 


and 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st October, 1966 . 


( iv) For the period commencing from 14 - 10 - 1968 

ending with 9 - 2 - 1969 : 
5. Deputation Reserve 
6 . Leave Reserve @ 11 % of above 
7, Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above 

Direct Recruitment posts 
Promotion posts 


Totul Authorised Strength 


2 . In the Schedule to the Indian Forest Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , under the Heading 
" Origsa " , for items 5 onwards and cntrics relating thereto the 
following shall be substituted , namely : 
" (i) For the period commencing from 1- 10 - 1966 und 

ending with 30 -6 -1968 : 
5. Deputation Reservo 
6 . Loave Reserve @ 11 % of 4 above 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 abovo 

Direct Recruitment posts 
Promotion posts 
Total Authorised Strength 


(v ) For the period commencing from 10 -2 - 1969 and ending 

with 30 -66 - 1969 : 
$ . Deputation Reservo 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
7. Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Roserve @ 5 % of 4 above 

Direct Recruitment posts 
Promotion posts 
Total Authorised Strength 


65 


(ii) For the period commoncing from 1-7- 1968 and ending 

with 31st July , 1968 : 


5 . Deputation Reserve 


6. Louve Reserve @ 11 % of 4 above 
7. Junior posts @ 20 % of 4 above 


(vi) For the period commencing from 1-7- 1969 and end 

ing with 30 - 6 - 1971 ; 
5 . Deputation Reserve 
6 . Leave Reserve @ 11 % of above 
7. Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above 

Direct Recruitment posts 
Promotion posts 


8. Training Reserve @ 3 % of 4 above 

Direct Recruitment posts 
Promotion posts 


Total Authorised Strength 


68 


Total Authorised strength 


( iii) For the period commencing from 1- 8 - 1968 and ending 

with 13 - 10 - 1968 : 


992 
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( vii) For the period commencing from 1 -7 - 1971 und ending 
with 29-2 - 1972 : 

Direct Recruiment posts 

56 
5 . Deputution Reserve 

fiomotion post 
0 . Loave Reserve @ 11 % of 4 above 

Total Authorised Strength 

69 
7 . Junior posts 20 % of 4 aobve 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above 

1 

( ix ) For the poriod coinmcncing from 1- 1 - 1974 und ending 
Direct Recruitment posts 

with 1 - 2 - 1974 : 
Promotion 

5 . Deputution Reserve 

6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
Totul Auhtorised Strength 

7 . Junior posts @ 20 % of above 

8 . Training Reserve @ 5 % of 4 abve 
(viii ) For the period commencing from 1 -3 - 1972 and ending 

Direct Recruitment posts 
with 31st December, 1973: 

Promotion posts 

13 
5 . Deputution Reserve 

68 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
7 . Juniur posts @ 20 % of 4 above 

[No. 16016 /4 /90-AIS (IT ) ] 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


ܩܚܟܝܙܝܚ 


68 


uuwa 


NOTE 


NOTE . — The Principal regulations were notified vide noti 

fication No. 6 / 1 /66 -AIS (IV) dated 31- 10 -1966 ay 
G .S. R . 1672 in the Gazette of India — Extraordinary 
of 31- 10 - 1966 and Indian Forest Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Rogulations, 1966 bas been 
ended vide Notifications given below : 


S . 


2 


17 


1887 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
In their judgement dated 10 - 12 - 1987 in the case of 
K . Prasad Vs Union of India etc , the Supreme Court of 
India directed that 16 olicors bor20 on the Orissa Cadre of 
the JFS ( in promotion category ) be appointed us initial re 
cruits w .e . f, 1 - 10 -66 , with consequential benefits. These 
amendments are being iatroduced in compliance with the 
judgement. 

2 . It is certified that no officers would be adversely affected , 
by tho amendments to the IFS Fixation of cadro strength ) 
Regulations 1991 being given retrospective effect, 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer, 
Notification No. 

Date of G . S . R / Date of 
No . 

Notification No. Publication 

4 

5 
1 . 6 /1/66 -AIS ( IV ) 

31 - 10 -66 

1673 31- 10 -66 
2 . 6 /1 /66 -AIS (IV ) 

27 - 12 - 76 

7 - 1 -67 
3 . 6 /1 /66 - AIS ( IV ) 

27 -4 -67 653 

6 - 5 - 67 
4 . 6 / 2 /86 -AIS (IV ) 

1 -5 -67 654 6 - 3 -67 
5 . 6 / 2 /66 -AIS ( IV ) 

5 -5 -67 689 13 -5 - 67 
6 . 6 / 6 /68 -AIS ( IV ) 

31 - 5 -68 1083 8 -6 -68 
7 . 6 / 1 /68 - AIS (IV ) 

31-7 -69 

9 - 8 -69 
8 . 6 / 1/69 -AIS ( IV ) 

8 - 1 - 70 80 17- 1- 70 
9 . 6 / 1 /69 - AIS ( IV ) 

9 - 3 - 70 485 21- 3 -70 
10 . 6 / 11/ 70 - AIS (IV ) 

24 - 3 - 70 545 4 -4 - 70 
11 . 6 /6 /70-AIS (IV ) 

30 - 9 - 70 1802 24 - 10 - 70 
12 . 6 / 1 /71 - A IS ( IV ) 

23 - 1 - 71 135 24 - 1 - 71 
13 . 6 /1 /71 -AIS ( IV )(ii) 

23 - 1 - 71 136 24 - 1 - 71 
14 . 6 /36 /70 -AIS (IV ) 

26 - 4 -71 665 8 - 5 - 71 
15 , 6 /41 /71 -AIS (IV ) - A 

20- 1 - 72 

45 ( E ) 

20 - 1 . 72 
16 . 6 / 41/ 71 - AIS ( IV ) - C 

21- 1 -72 47 (E ) 20 - 1-72 
17 . 6 /41/71-AIS (IV ) - D 

20 - 1 - 72 48 ( B ) 20 - 1 -72 
18 . 6 /36 / 72 -AIS (IV ) 

30 - 11- 72 478 ( B ) 4 - 12 -72 
19 . 6 / 48 /72 - AIS (IV ) 

2 - 4 -73 192 ( E ) 2 -4 - 73 
20 . 6 / 59 /72 -AIS (TV ) 

23 - 6 - 73 321 (E ) 23 -6 -73 
21. 6 / 59 /72 -AIS (IV ) 

10 - 8 - 73 391 ( E ) 10 - 8 - 73 
22 . 6 / 59 /72 -AIS (IV ) 

3 - 1 - 74 142 9 - 2 - 74 
23. 6 /59 /72 -AIS (IV ) 

2 - 2 - 74 28 (R ) 

2 -2 - 74 
24 . 6 /59 /72 - AIS ( IV ) 

17 - 6 , 74 273 ( E ) 17 -6 - 74 
25 . 6 / 59 /72- AIS (IV ) 

5 - 7 - 74 300 ( E ) - 5 -7 -74 
26 . 6 /59 /72 - AIS (IV ) 

20 - 7 - 74 812 3 - 8 -74 
27 . 16015 /8 /74 -AIS (IV ) 

31 - 3 .75 2227 16 - 8 - 75 
28 . 16016 / 29 /75 -AIS (IV ) 

24 - 12 - 75 71 17 - 1 - 76 
29 . 16016 / 16 /75 -AIS (IV ) 

16 - 6 - 76 407 (E ) 16 - 6 - 76 
30 , 6 /59 / 72 -AIS (IV ) - - A 

6 - 7 - 76 1064( E ) 24 - 7 -76 
31, 16016 /29 /75 -AIS ( IV ) A 

6 - 7 -76 444( E ) 6 - 7 - 76 
32 . 16016 /29 /75 -AIS ( IV ) A 

3 - 8 -76 750 ( B ) 3 - 8 - 76 
33 , 16019 /29 / 75 -AIS (IV ) 

26 - 2 - 77 93( b ) 26 - 2- 77 
34 . 16019 / 29 / 75 -AIS (IV ) 

5 - 10 - 77 631( E ) 5 - 10 - 77 


(11 II - - 
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- 
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- 
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5 


- 


- - 


- 


- - 
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35 . 16016 /29 /75 - AIS ( IVIA 
36 . 16016 /8 /75 -AIS (IV ) 
37 . 16016 /29 / 75 - AIS ( IV ) 
38. 16016 / 18 /80 -AIS ( IV ) 4 
39 , 16010 /25/ 79 -AIS ( IVDA 
40 . 10016 /7 / 80 - AIS /( IV ) A 
41 . 16016 / 8 /80 -ALS ( IV ) A 
42 . 16016 /12 / 80 - AIS (IVIA 
43 . 16016 / 16 / 80 - AIS ( IV ) 
44 . 16016 /2 / 80 -AIS (IV ) 
45. 16016 /2 /80 -AIS ( IV ) 
46 . 10016 /20 /80 -AIS ( IV ) A 
47 . 16016 /21/80 -AIS (IV ) A 
48 . 16010 / 18 /80 - AIS ( IV ) 
49. 16016 /22 /80 - AIS ( IV ) A 
50 , 16016 / 3 /81-AIS (IV ) 
51 . 10010 / 14 / 81 - AIS ( IV) 
52 . 16016 /8 /81-AIS (IV ) 
53, 16016 /3/81- AIS ( A ) 
54 . 16016 / 13 /81-AIS (IV ) A 
55 . 16016 /17 /80 -AIS (IV )B 
56 . 16016 /1 /80 -AIS (IV ) A 
57 . 16016 /16 /79 -AIS ( IV ) A 
58 . 16016 /9 /81-AIS (IV ) 
59. 16016 /2 /81-AIS (IV )A 
60. 16016 /2 /84 -AIS (IV )A 
61. 16016 /3 /85 -AIS ( IV )A 
62 . 16016 /4 /85 - AIS (IV ) A 
63 . 16016 / 1 /85 - AIS ( II ) A 
64. 16016 /2 /86 - AIS ( II) A 
65. 16016 /8 /86 - AIS ( II ) A 
66 . 16016 /7/86 -AIS ( II)A 
67. 16016 /6 /86 - AIS (II )A 
68 . 16016 /3/ 86 -AIS ( LI) A 
69, 160J6 /4 /86 - AIS (II) A 
70 . 16016/ 5/86 - AIS ( II ) 
71. 16016/9 /86 -AISIA 
72 . 16016 /2 /87-AIS (II) A 
73 . 16016 /6 /87-AIS ( II ) A 
74 . 16016 /10 /87 -AIS (IVA 
75 . 16016 /4 /87 -AIS (IV )A 
76 . 16016 /9 /87 -AIS ( IV )A 
77 . 16016 / 11/87AIS (U )A 
78 . 16016 /7/ 87-ALS (LI )A 
79. 16016/7 /88 -AJS ( II)A 
80 . 28062 /1/88 - AIS (1 ) A 
81. 16016 /7 /88 -AIS ( II ) C (A ) 
82 . 11031 /35 /88 -AIS (II) A 
83, 16016 /6 /89 -AIS (11) A 
84 . 16016 /2 /89-AIS (II) A 
85. 16016 /3/ 89 - AIS ( II)A 
86 . 16016 /3/ 90 -AIS ( II ) A 
87 . 16016/2 /90-AIS (I ) A 
88 . 16016 /6 /87- AIS ( 11)A 
89. 16016 /6 / 90 - AIS (LI )A 
90 , 16016/ 5/90 -AIS (L ) A 


6 - 1 - 78 
13 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 
25 - 8 -80 
30 - 9 -80 
3 - 11 - 80 
4 -11 - 80 

16 - 1 -81 
23- 1 -81 
27 - 2 -81 
28 - 4 -81 
23 -5 -81 
2 - 6 -81 

9 -6 -81 
16 -11 -81 
17- 11-81 
10 - 12-81 
11- 12 -81 

1- 4 -82 
26 -4 - 82 
27 - 4 - 82 
31- 5-82 
20 - 8 -82 
12-1-83 
28 -2-85 
26 -3-85 
29- 3-85 
12-6 -85 
26 - 3 -86 
6 -8 - 86 
5 -9 - 86 
8 -9 -86 
8 - 9 -86 
18 - 9 - 86 
18 - 9 -86 
1- 10 -86 
24 - 2 -87 
15 - 5 -87 
31 - 8 - 87 
16 - 10 - 87 
27 - 10 -87 
28 - 10 - 87 
28 - 10 -87 
6 -4 -88 
4 - 5 -88 
10 -5-88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 -89 
27 - 10 - 89 

1 - 12 -89 
15 -12 -89 
31-8 -90 

6 -9- 90 
21 - 11 - 90 
22 - 11 -90 

5 -3 - 91 


13( E ) 0 - 1 - 78 
360 ( E ) 13 - 7 - 78 
47 ( E ) 29- 8 - 78 

4 ( E ) 25 - 8 - 80 
52( E ) 30 - 9 -80 

6 ( E ) 3 - 11 -80 
31 ( E ) 4 - 11 - 80 
20 ( E ) 16 - 1 - 81 

23 - 1 -81 
84 ( E ) 27 - 2 -81 

456 9 . 5 - 81 
360 ( E ) 23 -5 - 81 
376 ( E ) 2 - 6 -81 
386 ( E ) 9 - 6 -81 
602( E ) 16 - 11 -81 
604 ( E ) 17 - 11 - 81 
653 ( E ) 10 - 12 -81 
657 ( E ) 11 - 12 - 81 
294 ( E ) 1 - 4 -82 
3 34 ( E ) 20 -4 -82 
356 ( E ) 27 -4 - 82 
478 ( E ) 31-5- 82 
530 (L ) 30 - 8- 82 

24 (E ) 12-1-83 
126 (E ) 28 -2-85 
308 (E ) 26-3-85 
327( E ) 29 -3-85 
489 (E ) 

12 -6 -85 
266 12 -4 -85 
654 30 - 8 - 86 
763 2 -9 - 86 
798 8 - 9 -86 

7 - 9 -86 
835 10 -86 
10 - 1 -86 10 - 16 

837 18 - 10 - 86 
164 14 -3 -87 
407 30 - 5 .87 
61915 - 8 -87 
802 31 - 10 -87 
826 7 -11 - 87 
835 14 - 11 -87 

836 14 - 11 - 87 
432 ( E ) 6 -4 - 88 

546 4- 5 -88 
404 (E ) 21-5-88 
834 ( E ) 3-8 -88 

35 (E ) 10 -3 -89 
832 ( E ) 11 -11 -89 

916 16 - 12 -89 
933 30 -12 -89 
590 22 -9-90 
603 29-9-90 
728 8 - 12 -90 
730 8 - 12 - 90 


796 


- - - - - 
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वित्त मंत्रालय 

15. अधिसूचना संख्या 4 / 44/ 93 एस . पी . एम . मी एन . पी . दिनांक 8 - 10 - 86 

16. अधिसूचना संख्या 111/ 87 - - पी . एम . ( एम . पी . एम . ) 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

दिनांक 19- 01- 1988 
नई दिल्ली, 25 मार्च, 1991 
मा . का . नि . 47.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के 

MINISTRY OF FINANCE 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, प्रतिभूति कागज कार 

( Department of Economic Affairs ) 
खाना ( समूह "ग " और समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1976 में और 

New Delhi, the 25th Alarch. 1991 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: 

G . S. R. 247. - In exercise of the powers conferred by 
1. ( i) ये नियम, प्रतिभूति कागज कारखाना ( ममूह “ग ” और 

the proviso 10 artcile 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to aloend the 
__ ममूह " अ " पद ( भर्ती संशोधन ) नियम , 1991 कहलाएंगे । Sçcurity Paper Mill (Group C aod Group D posts ) Rec 

ruitment Rules , 1976 , namely : 
( ii ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill 
2. प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह “ ग ” पीर समूह "ब " पद ) 

(Group C and Group D posts ) Reciuitment 

(Amendment ) Rules, 1991 . 
भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में प्रधान लिपिक के पद में संबंधित 
कम संख्या 19 के सामने 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
(i ) स्तम्भ 3 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात्: - - 

C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1976, against 
S. No. 19 relating to the post of Head Clerk , 
(i) in column 3 . for the cxisting entry the following 

entry shall be substituted, namely : 
( 1991 ) 

" 2 * 
* कार्यभार के अनुसार परिवर्तनीय । 

(1991 ) 
( ii ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

* subject to variation dependent on workload. " 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

( ii) in column 5, for the existing cntry the following 

entry shall be substituted , nainoly - - - 
" 1400- 40-1800-द, रो .-50- 2300 रुपए " 

" Rs. 1400- 40 -1800 - FB- 50- 2300 ". 
( iii ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात्: 

(iii) in colum n 12 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted, namely : 
" उच्च श्रेणी लिपिक ( 1200- 20 40 रुपए ) के ग्रेड में 5 वर्ष 

" Upper Division Clerk (Rs, 1200 - 2040 ) with 5 years 

regular service in the grade ". 
की नियमित सेवा सहित । " 

[ No. F. 4/391 -PM(SPM)] 
[ संख्या एफ . 4/ 3/ 91-पी . एम . ( एस . पी . एम . )] 

G. S . GREWAL , Special Officer ( C & C ) 
जी . एस . ग्रेवाल, विशेष अधिकारी (मुद्रा एवं सिक्का ) 

FOOT NOTE. - -( 1 ) Principal Rules were published vido 
पाव टिप्पणी: - - 

___ Notification G. S . R , No. 1121 dated 15- 5 -1976 . 
( 1 ) मुख्य नियम 15- 5- 1976 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

( 2) Subsequently amended by Notifications : 
1121 के अनुसार प्रकाशित हुए । 

1. Notification G . S. R . No . 252 dated 26 - 2- 1977 
( 2 ) बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किए गए: -- 

2. Notification G.S. R, No. 1014 dated 06 -8- 1977 

3. Notification G. S. R . No. 1105 dated 27- 8-1977 
1. अधिसूचना मा . का . नि . संख्या 252 दिनांक 26- 2- 1977 

4. Notification G .S. R. No . 115 dated 21- 1 -1978 
2. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 1014 दिनांक 06- 8- 1977 

5 . Notification G. S. R. No. 361 dated 18-3 -1978 
3. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 1105 दिनांक 27- 9- 1977 

6. Notification G. S. R. No . 1130 dated 16-9- 1978 
4. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 115 दिनांक 21- 1- 1978 

7. Notification G. S. R. No. 1328 dated 11- 11 - 1978 
5. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 361 दिनांक 18- 3- 1978 

8. Notification G. S. R . No. 37 dated 13- 01 -1978 
6. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 1130 दिनांक 16-9 - 1978 

9. Notification No. F. ४( 9) 73- Cy dated 25- 11 -1978 
7. अधिसूचना मा . का . नि . संख्या 1328 दिनांक 11- 11 1978 

10 . Notification G. S. R. No . 145 dated 27 - 01 -1979 
8. अधिमूपमा सं . का . नि . संख्या 37 दिनांक 13-01-1978 

11 . Notification G. S. R. No. 6 dated 05 - 01 -1980 
9. अधिसूचना संख्या एफ 8 ( 9 ) 78-फरेंसी दिनांक 25-11- 1978 

12. Notification G. S. R. No. 232 dated 19 - 03 - 1981 
10. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 145 27- 01- 1979 
11 . अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 6 दिनांक 05- 01- 1980 

13. Notification No . F. ( 56)| 80- Cy (SPM) dated 

11- 04 - 1985 
12. अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 232 दिनांक 140 3-1981 

14. Notification No . F. 4(5)]85- SPM( BNP) dated 
13. अधिसूचना एफ . 8 ( 56) 80 करेंसी ( एस . पी . एम . ) दिनांक 11- 4-85 

24 - 11 - 1986 
14. अधिसूचना संख्या फ . 4 ( 5) / 85- एस . पी . एम . ( बी . एन . 

15 . Notification No . 44483 -SPM] BNP dated 8-10-1956 
पी . ) दिनांक 24- 11- 1986 

16. Notification No . 1111187 -PM(SPM) dated 19. 01 -1988. 
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[ भाग IJ - - हंर 3 ( i) ] 
::. - . - :- = = . - - - - . - - . ----- -- 


भारत का राजभव: अनि 


- - - - - - - 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 13, 1991 चैन्न : , 1913 
- - - -- 

वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली, 27 मार्च, 1991 


मा . का . नि . 248 : - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय के अधीन कविला 
मक्स व्यापार जोन , गांधीधाम में अधीक्षक (निवारक और प्रासूचना ) ( समह " ख ") पद के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कांसला मस्त च्यापार मोन , गांधीधाम , अधीक्षक (निवारक और पासूनना ) ( मम : 
" व " पद ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) में राजान में प्रकाशन की तारीख को प्रमत्व होंगे । 

2. पत्र संख्या , वगीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संख्या, उमझा बगीकरण और उमका वेतनमान वह होगा की इन नियमों में उपाबर अनुपी 
के स्तंभ 2 मे स्तंम । म विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अन्य अर्हताएं प्रादि : उषत पद पर भर्ती की पति, आयु-मीमा , अहंताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूढेक्ट अनुसूची के स्तम्भ 5 मे संभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायएयक या भमीचीन है वहाँ वष्ठ उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

G. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातिया, अनुसूचित जनजातियां, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्सियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मषषा 
प्रथयम पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जो गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
प्राय-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अधीक्षक ( निवारक 1 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000-60-2300६ . लागू नहीं होता 
पौर प्रामूचना ) 

समूह " स " राजपत्रित रो .- 75- 3200-100 

अननुसचिवीय 3500 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहिन प्रायु और शैक्षिक अर्हता प्रोन्नन 
व्यक्तियों की वणा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 

- - 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
पानान्तरग द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामारतरण किया जाएगा । 
की प्रनिशनसा 


प्रतिनिश्मि पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1. ऐसे अधिकारी जो सीमाशुल्क प्रौर केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क कलक्टरी 

में सवृश पद धारण किए हुए हैं , या 
2. 1640- 2900 रु. के वेतनमान में सीमाशुल्क के ऐसे निवारक 

प्राधिकारी / परीक्षक और सीमाशुल्क और उत्पाव - गुल्क कलक्टरी 
से ऐसे निरीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है ; या 
3. 1640- 2900 रु . के वेतनमान में कारला व्यापार मुफ्त जोन 

से में निवारक अधिकारी श्रेणी I जिम्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 

किसी अन्य मंगटन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि की 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावस्यक नहीं है । 


[ फा .सं . 1/ 18/ 87- एफ . टी . ४] 

के . के , विजयन, अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi , the 27th March, 1991 


(b ) who having a spouso living has entered into or con 

tracted a marrige with any person , 


xhall be eligible for appointinent to the said post, 


Provided that the Central Government may, if satisficd that 
such marlinge is permissible under the personal law applicable 
10 such person and other party to the marriage and there are 
( ther grounds for so doing exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


G . S . R . 248 . — In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Superintendent ( Preventive and 
Intelligence ) (Group B Post ) in the Kandla Free Trado Zone 
Gandhidham , under the Ministry of Commerco , namely: 

1. Short title and commencement. - (i) These rules may he 
called the Kandla Free Trade Zone, Gandhidhuin , Superinten 
dent ( Preventive and Intelligence) ( Group B Post ) Recruit 
ment Rules, 1990 ; 

( 2 ) They shail come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of rost, classification and scale of pay. — The 
number of the said rost. its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule , annexed to these Tuley . 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc. - - The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 

4 . Disqualification. - No person, 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for cusons to be recorded in writing in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory or persons . 


____ 6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casios , Scheduled Tribes.Ex ser 
vicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Contral Goverament 
from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Name of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Whether Ayu limit for direct 
selection post recruits 
or non -selction 
post 


Whethor benefit 
of added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 


1 


5 


Not Applicable . Not Applicablo . 


Not Applicable. 


Rs. 2000 - 60 - 
2300 -EB -75 -3200 
100 _ 3500 


Superintendent 

1 General Central 
(Preventive and (1990 ) Service Group B , 
Intelligence ) 

Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to varlation 
dependent on workload. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Period of probation , 
if any 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt. Whether by 

diroct rectt . or by promotion 
or by deputation /transfer & 
percentage of the vacancies 
to be Alled by variousmethods 


8 


9 


10 


11 


Not Applicable . 


Not Applicable, 


Not Applicable. 


By transfer on deputation , 


In casc of reott, by promotion /deputation / transfer , grades from 
which promotion deputation /transfer to be made. 


if a DPC exists , what is 
its composition . 


Circumstances in which UPSC is 

to be consulted in making rectt . 


12 


13 


14 


Consultation with the Union Public 
Service Commission not necessary . 


Consultation with the Union puble 


Transfer on deputation : 

Not Applicable , 
1. Officers holding analogous posts in Collectorates of Customs 

and Central Excise ;or 
2 . Preventive Officers/ Examiners of the Customs, and Ins 

pectors from Customs and Central Excise Collectorates in the 
pay scale of Rs. 1640 _ - 2900 with 3 years regular service in 

the grade; or 
3 . Preventive Officers Grade-1, from Kandla Free Trade Zone in 

the pay scale of Rs. 1640 - - 2900 with 3 years regular service 

in the grade. 
(Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


[F . No. 1 / 18 /87-FTZ ] 
K .K . VIJAYAN , Under Socy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( fa TT ) 

af format, 27 718 , 1991 
Hr. fo . 249 - - star # 309 44 01497 ffeaf # 1 TTT TT, T 
HTTP fa 17 wastor ( 227019.2 ) # 3-II) waff firehta 1983 # Thema FELT FAHRETT FTUA TE , FIFT : -- 

I ( 1) 7 FACULTY OFT HTC fra 99 faptra Tor ( 11197 AT-II ) waf (# HiteFi ) fargararfi, 1990 48T QYTT I 

( 2 ) Q 77977 # ppt 7, am etti 
886 GI/ 91 -44 . 


T , Meita 
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- 


- 


2. भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण (स्टेनोग्राफर ग्रेड-II ) भर्ती नियमावली, 1983 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगीः- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पतनमान 


प्रपरण पर है या 


मप्रवरण पर 


2 


5 


स्टेनोग्राफर ग्रेड-II 


10* ( 1990 ) 
* कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 

"ग " (लिपिक वर्गीय -गेर 
राजपत्रित ) 


1400-40-1800-4. रो .- 50- भप्रवरण 

2300 ६ . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अवधि यदि 


सीधी भर्ती वाले उम्मीव- क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भी पाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती वाले उम्भीव- परिवीक्षा की 
बारों के लिए प्राय : सीमा ( पान ) नियमावली, 1972 के लिए प्रपेक्षित पाक्षिक तथा पारों के लिए निर्धारित माप कोई हो तो 
के नियम 30 के मम्तगत जोड़े माय योग्यताएं 

तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले 
गए सेवा वर्षों का लाभ देय है 

उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


- 


- 


6 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नहीं 


भर्ती की पति सीधी भर्ती वारा या 
पदोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
मान्तरण द्वारा और विभिन्न विधियों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत । 


यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
बारा भर्ती किया जाना हो तो वे ग्रेड 
जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्पानांतरण 
किया जाना है । 


यदि कोई विभागीय पदोनति समिति 
हो , तो इसकी संरचना स्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
लिए, संघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाना है । 


12 


____ 13 


14 


पयोप्रति द्वारा सम्पपा स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
( मल्पकालिक संविदा सहित ) 


पटोसति : 
1200- 30- 1560-4 . रो . - 40- 2040९ . 

के वेतनमान में ग्रेड में वर्ष की 
नियमित सेवा वाले स्टेनोग्राफर र 
" सी " | स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण ( अल्पकालिक संविदा 

सहित ) 
केन्द्रीय सरकार स्वायत्त संगठनों में 
सम्बर पर पर कार्य कर रहे हो । 


समूह ग " विभागीय पदोन्नति समिति साग नहीं 
1 विभागाध्यक्ष भारतीय मानव 

विज्ञान सर्वेक्षण--- मध्यक्ष । 
2 प्रवर सचिव/सहायक शिक्षा मलाह 

हकार/ भानुभाग अधिकारी (समितिमा 
विरासत-I ) संस्कृति विभाग, मई 
पिस्ली - - सवस्य 


3 . वरिष्ठ प्रशासनिमा अधिकारी , भार 
तीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण (मुख्या 

लय ) , कलकत्सा - सदस्य 
4 . क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी भारत 

तीय भू-सर्नेक्षण कलकत्ता - सदस्य " 


[सं. एफ . 1286 / 90-- सी . एच. ] 


टिप्पणी: - प्रमुख पर्ती नियमावली भारत के राजपत, भाग-II, खण 3, उप -सण ( i) में दिनांक 6- 3- 1983 2 जी . एस . भार , स . 188 के अंतर्गत 

प्रकाशित की गई थी । 


[HTT II.- 


3 (i ) ] 


157 Ft Trentar : u 


13, 1991/ tar 2 , 1913 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


(Department of Culture) 


New Dellii , the 27th March , 1991 


G . S .R . 249 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend the Authropological Survey of India (Stenographer Grade- II ) 
Recruitment Rules, 1983, namely :-- 


1. 


(1) These rules may be called the Anthropological Survey of India (Stenographer Grade II) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1990 , 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Foi the Schedule to the Anthropological Survey of India (Stenographer giade II) Recruitment Rules, 1983, the 
following Schedule shall be substituted ,namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


1 


2 


3 


5 


Stenographer Grade II 


Non -Selection 


10 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Seryice Group C 
(Ministerial 
Non -Gazetted ) 


Rs. 1400 - 40 
1800 -EB-50 
2300 


Age limit for direct 
recruits 


Period of 
probation , 


Whether benefit of added Educational and 
years of service 

other qualifications 
admissible under rule 30 required foi direct 
of the Central Civil recruits 
Service (Pension Rulos), 
1979 


if any 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed 
for direct recruits 
will apply 
in the case of 
promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


S 


No 


- - -- 


- -- - 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - -- 
Method ofrecruitment / In case of recruitment by If a Deprırtmental Promotion Circumstances in 
whether by direct recruitment promotion deputation / transfer Committee exists, what is its which UPSC ji to 
or by promotion or by grades from which promotion ) , composition 

be consulted in 
deputation /transfer and deputation /transfer to be 

making recruitment 
percentage of the vacancies inade 
to be filled by various 
methods 


- 


- 


- 


- - 


- - 


11 


14 


- - - - - 
By promotion failing which 
by transfer /transfer on depu - 
tation ( including short -term 
contiact) 


Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable. 
Stenographer Grade Ill in the Promotion Committee : 
Pay scale of Rs. 1200 - 30 -1560 - 1. Head of Department, 
EB-40 -2040 with 5 years Anthropological Survey of 
regular service in the grade . Iodia - Chairman 
Transfer / Tiansfer on deputa- 2. Under Secretary / Assistant 
tion (including short-term Educational Adviser/ Section 
contract ) 

Officer /Cultural 
Officials holding analogous ____ Heritage- I) Department of 
posts in the Central 

Culture, New Delhi-Member 
Government/autonomous 3. Senior Administrative Officer , 
organisations. 

Anthropological Survey of 
India (Headquarters), 

Calcutta - Member . 
4 . Regional Administrative 
Officer , Geological Survey of 
India, Calcutta -Member.” 


[ No. F. 12 -66 /90 - CH-1] 


सा . का . नि . 250. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारतीय मानव 
विज्ञान सर्वेक्षण ( हेड क्लर्क ) भर्ती नियमावली, 1989 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:--- 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( हस क्लर्क ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1990 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( हेर अलर्फ ) भर्ती नियमावली , 
1989 को अनुसूची में: -- 
( i ) कालम II में , घी गई प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रात:- - 
"पदौमति द्वारा , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मांतरण द्वारा । " 


केन्द्रोम / राज्य सरकार प्रर्ध- सरकारी/ सांविधिक अथवा स्वायत्त 
संगठनो के अधीन कार्यरत अधिकारी:- -- 
( क ) (i ) जो सवृण पदों पर नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे हों ; 

अथवा 
( ii ) जो 1200- 2040 रु . के बेसनमान में प्रवर श्रेणी लिपिक के 

पद पर प्रथया समकक्ष पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 

कर चुके हों । 
( फोहर श्रेणी के विभागीय अधिकारी, जो पपोभति की मीधी पंक्ति 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत कर्मचारी भी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रथवा किसी 
मन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित मन्य संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित इस प्रतिनियुक्ति को मषधि 
सामाग्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगो ) " 


[ सं . एफ . 6 - 7- 86- सी . एच .- ]] 


( ii ) कालम 12 में , दी गई प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखो जाएगी , अर्थात्: --- 
"पधोति : 


टिप्पणी: - - प्रमुख भर्ती नियमावली दिनांक 11- 11- 1980 की . जी . एस . 

भार . सं . 841 के अंतर्गत प्रकाशित गी गई थी । 


प्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों/ स्टोर कीपरों में से 
टिप्पणी: --- 


G . S. R . 250 . - -In exercise of the powers conferred by 
thie proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Anthropolo 
gical Survey of India ( Head Clerk ) Recruitment Rules, 1989 , 
namely : 


प्रवर श्रेणी लिपिक तथा स्टोर-कीपर दोनों के लिए एक संयुक्त 
परस्तर परिष्ठता सूची बनाई जाएगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


I. (1 ) These rules may be called . thc. Anthropolorical 

Survey of India (Head Clerk ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1990. 


1001 


- 


- 


- 


- - - -- -- - - - - - - 


[ माग II - - ग्रेड 3 ( i )] 

भारत का राजपा : अप्रैल 13, 11 ) ./ पैन 3, 1913 
. - - . - - : - - - - - - - - - - - - 

- 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


II, In the Schedule to the Anthropological Survey of India 
( Head Clerk ) Recruitment Rules , 1989%3; 


नहीं 


- --- - -- -- - - -- - - - -- - ---- - - -- - -- - - -- 


( i) in column 11, for the entry . the following 

shall be substituted , namely : 


entry 


" By promotion failing wbich by transfer on depu 

____ tation. " 


(ii) in column 12 , for the entry , the following 

shall be substituted , namoly : 


entry 


( ग ) कालम 7 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:- - 

" लागू नहीं होता " ; 
( घ ) फालम 8 में वो गई प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात्.- - 

" लागू नहीं होता " , 
( 7.) कालम 9 में , दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखा आएगी, अर्थात्:- -- 


" शून्य "; 


**Promotion : 
Upper Division Clerks/ Store Keeper with 5 years re 

gular service in the grade. 
NOTE. - Combined interse seniority list shall bo maintained 

for both Upper Division Clerks and Store- Keepers. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central State Government ] Semi- Govern 

ment Statutory Oi Autonomous Organisation - 


(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) 5 years regular service in the post of Upper Divi 

sion Clerk in the scale of Rs. 1200 -2040 or equi 
valent , 


( The Departmental Officers in the feeder category who arc 
in the direct lino of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation. Similarly , deputa 
tionists shall not be cligible for consideration for appoint 
ment by promotion. Period of deputation , including period 
of deputation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in the same or some 
other Organisation / Departmental shall not ordinarily exceed 3 


years). " 


[ No. F. 6- 7189 -CH.I] 


NOTE . - The Principal Recruitment Rules were published in 

the G. S. R. 841 dated 11 -11- 1989 . 


सा . का . नि . 25 1.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय मानव विज्ञान 
सर्वेक्षण ( सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी III पद ) भर्तीनियमावली, 1962 
में पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 
1. ( i) इन नियमों को भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( सामान्य 

केन्द्रीय सेवा श्रेणी III पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 

1990 कहा जाएगा । 
(ii) ये सरकारी राजपन में प्रकाशम की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी III 
पद ) भर्ती नियमावली, 1962 की अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद 
से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने : - - 
( क ) कालम 4 में वी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात्: - - 

"1600- 50 -2300-4 . रो.- 60-2660 (मंशोधित ) " । 
( ख ) कालम 6 के पश्चात् प्रौर कालम 7 से पूर्व निम्नलिखित मया 

फालम और इसके नीचे प्रविष्टि शामिल की जाएगी, अर्थात्: 


( - ) कालम 10 में , वी गई प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , मतिः- - 
" पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था . 

नान्तरण द्वारा " ; 
( 8 ) कालम 11 में , दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थातः - - 
“पदोन्नति : 
80 % हेर क्लर्क तमा सीनियर स्टोर कीपर के ग्रेड में 4 वर्ष 
नियमित सेवा वाले कर्मचारियों में से तथा 20 % ग्रेड- II 
स्टेनोग्राफरों में से जिनकी ग्रेड में 4 वर्ष को नियमित सेवा 

हो । 
टिप्पणी: - - 1. पवि पदोन्नति के लिए कोई भी पात्र ग्रेड-II स्टेनोग्राफर 

उपलब्ध न हो तो कोटा हैर क्लर्क सथा सीनियर स्टोर 
कीपर के पधारियों में से पौर, इसके भी न होने पर 

प्रतिनियुक्ति पर भरा जाएगा । 
टिप्पणी:--- 2. पदोन्नति की पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा संबंधित ग्रेड पद 

पर निर्धारित प्रहक सेवा पूर्ण करने की तारीख के संदर्भ 

से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ममान पदों पर कार्य कर रहे अथवा केन्द्रीय/ राज्य सरकार) 
सष शामित क्षेत्र पौर स्वायत्त संगठन में 1400- - 2300 रु . 
के वेतनमान में 4 वर्ष की सेवा कर चुके अधिकारी ( i ) 
फोहर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं, उन पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार, पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
करने के लिए प्रतिनियुक्तों पर विचार नहीं किया जाएगा । 
उसी अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित अन्य संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित इस प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः सीन वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 
( अ ) कालम 12 में दो गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रात:- - 
समूह "ग " विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीकरण/ पदोन्नप्ति दक्षतारोध 
पर विचार करने के लिए ) । 
1. विमागीस प्रमुख 

अध्यक्ष 
2. अवर सचिव सहायक शिक्षा सलाहकार , सवस्प 

संस्कृति विभाग 
3. भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण , फलकत्ता के सदस्य 

क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


"क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली, 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ देय है । 
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- - - - - 
= 

- 
- - 

- - - 
4 भारतोर मानव विज्ञान सर्वेक्षण के मुख्यालय सवस्य 

80 per cent from Head Clerk and Senior Store 

Keeper with 4 years regular service in the 
के कार्यालय के वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी / 

grade and 20 per cent from Stenographer, 

Grado- I wilh 4 years regular service in the 
प्रमुख 

grade 

NOTE :-- 1. In case no cligible Stenographers Grade- II aro 
[F . 97. 12-50/ 90 - to 9.7 .- ] 

available for consideration for promotion , the 

quota will be filled up from Head 
मार भार . पाण्डेय , अवर सचिव 

Clerk 
and Senior Store Keeper, failing which by depu 

tation 
fequft:- 99 yet farett, 1962 fartus 20- 10- 1862 

NOTE 2 , — The eligibility list for promotion shall be pre 
oft . E . ATT . 1379 # oferat it out of att 

pared with reference to the date of completion by 
i oft. RH . arc . 899 farttasi 18-8- 73 HIT of . 

the officers of the proscribed qualifying service in 

the respective grades post, 
1 . Fr . 227 fortius 19- 2-77 fata APITERAT fing 
T ! 

Transfer on deputation : 
Offcials holding analogous posts or with 4 years ser 

vice in the grade of Rs. 1400 -2300 in Contral| 

Stato Govornidenr, muon Territonos and Auto 
G . S .R . 251, - in exercise of the powers conferred by 

nomous Organisations. 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

who 

( lbe Departmental Oficors in the feeder category 
Anthropological Survey of India (General Central Service 

are in the direct line of promocion will not be eligible for 
Class III posts ) Recruitment Rules, 1962, namely 

consideration 1or appointinent on deputation. Simuarly de 
putationists shall not bo eligible for consideration for ap 

pointment by promotion , The period of deputation includ 
1 . (i) Those rules may be called the Anthropological Sur 

ing the period of deputation in another ex -cadro post held 
vey of India (General Central Service Class III 

immediately preceding this appointment in the same or 
posts) Recruitment (Amendment ) Rules, 1990 . 

some other organisation department of the Central Govern 
(ii) They shall come into force on the date of their 

ment shall ordinarily not exceed three years). 
publication in the Official Gazette . 

(h ) in column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substitutod , namely : 
2 . In the Schedule to the Anthropological Survey of India 
(General Central Service Class III posts ) Recruitment Rules , 
1962. against serial number 1 relating to thọ post of Office 

Group C Departmental Promotion Comioittee ( For consi 
Superintendent :S 

dering Confirmation Promotion E .B . 
(a) in column 4 , for the entry, the following entry shall 1. Head of the Department 

Chairman . 
be substituted , namely - 

2 . Under Secretary Assistant Educational 
" Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB -60 - 2660 (Revised )". 

Adviser, Department of Culture - -Member 
(b ) aftør Column 6 and beforo Col. 7, the following 

3. Regional Administrntive Officer of the 
new Column and entry thereunder shall be added , 

Geological Survey of India Calcutta - Member 
namely - 

4 . Senior Administrative Officer /Head of offico 

of Headquarters of Anthropological Sur 
*whether benefit of added 

voy of India 

- - Momber. 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 

[No. F . 12 -50 /90 -CH . I) 
Civil Service ( Pension ) Rules , 
1972 

R . R . PANDEY , Under Secy. 

NOTE. — The Principal Recruitment Rules 1962 were pub 
6 (a ) 

lished in the G . S . R . 1379 dated 20 - 10 - 1962 and 
No 

amended vide G .S .R . No. 899 dated 18- 8 -73 

and G . S .R . No. 227 dated the 19 -2 - 77 . 
(c) in column 7, for the entry, the following entry , 
shall be substitutod , tamely : 

पर्यावरण और वन मंत्रालय 
Not applicablo ; 

(पर्यावरण , बम सपा पन्यजीव विभाग ) 
(d ) in column 8 , for the entry , the following entry 

of parent, 2 Fr , 1991 
shall be substituted , namely - 

FT. 47. f 252.- _ Jf7a - gut 

parcur 
Not applicable ; 

मधिनियम, 1980 की धारा 2 के तहत प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
(e) in column 9, for the entry , the following entry thall 

हुए राष्ट्रपति जी , मावेश देते हैं कि कोई भी व्यक्ति निम्नलिखित जीव 
be substituted , namely : 

जन्तुषों को प्रशिक्षित या उनका प्रदर्शन नहीं करेगा: -- 
Nil ; 

1. The 
(f) in column 10 , for the entry , the following entry 

2. TOT 
shall be substituted , namely 

3. 474 
" By promotion , falling which by transfer on depu 

4. तेंवुमा 
tatlon " ; 

5. 
( ) in column 11 , for the entry , the following 

ये पावेश तत्काल लागू होंग । 

entry 
shall be substituted , namely : 

(int 26 - 7 / 91 - 8870614 - 1] 
" Promotion : 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

2. Monkeyw 
( Department of Environment Forests and Wildlife) 

3. Tigors 
___ New Delhi , the 2nd March, 1991 

4 . Panthers 
G . S. R . 252 . --In exercise of the powers conferred upon 
bim under Section 22 of the Prevention of Cruelty to 

5. Dogs. 
Animals Act , 1960, the President is pleased to order that 
DO person sball train or exhibit the animals specifled 

These orders shall come into force with immediato effect. 
below :- -- 
1 . Bears 

[ No. F. 26- 7191 - WL -I] 


नई दिल्ली, 27 मार्च, 1991 . 
सा . का . नि . 254: – केन्द्रीय सरकार, लोक दायित्व मीमा अधिनियम , 1991 ( 1991 का 6) की धारा 1 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए , 1 अप्रैल , 1991 को उस तारीख के रुप में नियत करती है, जिसको उक्त मधिनियम प्रषस्त होगा । 

[सं . 18 ( 3) 91-पी एल ] 

र , राणामणि , सचिष 
Now Delhi, the 27th March , 1991 

the 1st day of April , 1991 as the dato on which the said Act 

shall come into force . 
G. S. R . 253 .---Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of soction 1 of the Public Liability Insurance Act , 

INo. 18( 3) /91-PL] 
1991 (6 of 1991), the Central Government hereby appoints 

R . RAJAMANI , Secy . 


दर संचार विभाग 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1991 
मा . का . लि . 254 -- - राष्ट्रपति, मंप्रिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिपो का प्रयोग करते हुए, बलार आयोजना और समन्वय 
तथा अनुश्रवण संगठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारियड ) भर्ती नियम, 1960 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1 ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम बतार आयोजना और समन्वय तथा अनुश्रवण संगठन ( सकनीकी अधिकारी भौर कर्मचारिय) भर्ती ( गंगोषन ) 
नियम 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की नारीमा की प्रवृत्त होंगे । 

2. बेतार आयोजना और समन्बय तथा अनुश्रवण मंगठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिवाद ( भर्ती) नियम , 1960 की अनुसूची में , उपनिदेशक 
( बेतार घनश्चयण ) के पद से संबंधित क्रम मण्यांक 1 -ग और इससे मंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

3. बेतार प्रायोजना और समन्वय तथा अनुश्रवण संगठन ( नकनीकी अधिकारी और कर्मचारियन्व ) नियम , 1980 की अनुसूची में , उपबेतार मलाहकार 
भारत सरकार, सहायफ बेतार सलाहकार, भारत सरकार और भारमाधक इंजीनियर , अनुश्रवण संगठन के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 2, 3 ( क ) मौर. 3( ख ) 
पौर उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रात :---- 


मनुसूची 
दूरसंचार विभाग में उपवेतार सलाहकार , उप निवेशक ( बेसार अनुश्रवण ), सहायक मेतार सलाहकार, भारसाधक इंजीनियर के पद के लिए पुनरीक्षित 

भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
संख्या 

मचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(नेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


. - 


- .. . 


जयन 


लाग, नहीं होता 


लाग नहीं 


होता 


2 उपवार सलाहकार 5 * भाधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 125- 4700 

( 1990 ) समूह " क " राजपविन , 150- 5000 रु . 
उपनिदेशक ( बेतार मानः 

अनमनित्रीय 
श्रयण ) --. " 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- -- - 


- 
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सोधो भर्ती किए जाने वाले नीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की प्रवधि, यदि भर्ती को पद्धति : भर्ती मोघे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण धारा 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक व्यक्तियों के लि , विहिर कोई हो 

होगी या प्रोन्नति पर भर्ती की वगा में वे श्रेणियां निसे 
मौर अन्य महताएं प्राय भौर पाक्षिक अर्हताएं 

या प्रतिनियुक्ति /म्यानांतरण प्रोन्नति प्रनिनियुक्नि /स्थानांतरण किया 
प्रोन्नत प्रमिामों की दशा में 

द्वारा तथा विभिन्नं पति- जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

यो धारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - - 


10 


11 


12 


माग नहीं होता । 


नागू नहीं होता । 


लोग नहीं होती । 


प्रोन्नति मारा । 


प्रोन्नतिः 
( क ) ऐसा सहायक बेतार सलाहकार 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ब ) ऐसा भारसाधक इंजीनियर , जिसने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
टिप्पण :--..प्रोन्नति के लिए ज्येष्टना 

सूची अधिकारियों द्वारा अपनी , 
श्रेणी पद पर विहित प्रहक सेवा पूरा 
करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से 
तैयार की जाएगी । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रापोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


.. . . .. . . . . . .. 

-- .. ... - -. - -. - ..-- ---. . - - - . ..- - . -- - - 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रापोग - - अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 
2 मध्य महाप्रबंधक (प्रशासन ) प्रपर सचिव, भारत सरकार -- - सदस्य 
3 बेसार सलाहकार , भारत सरकार --- सदस्प 
-- - - - - --- - -- - - --- - - - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही 
होता । 


3. सहायक घेतार 
सलाहकार ( 1990 ) 
( 7 ) 
भारसाधक इंजीनियर 
( 11 ) 


18 * साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500- 

समूह " क " राजपत्रित 125- 4500 इ . 
अनुसचिवीम 
* * सहायक बेसार 
सलाहकार के पद के 
साथ 200 रु . वि 

शेष वेतन होगा । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


भाग ..-- 


( i) ] | 
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11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति माग 


प्रोन्नति 

समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
ऐसा इंजीनियर जिमने उस श्रेणी में 1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा करना प्रावश्यक नहीं है । 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । प्रायोग - अध्यक्ष 

2. अपर सचिन भारत सरकार 

-- - सदस्य 
3. बतार सलाहकार , भारत सरकार 


[ स . ए- 12018/ 1/ 87 -- प्रशासन-II] 
एम . एम . लाल , सहायक महानिदेशक ( प्रशा० ) 


नीचे दी जाने वाली टिप्पणी :--- प्रारम्भिक नियम भारत के राजपन्न भाग II खंड 3, उप खण्ड ( i) में दिनांक 5 अप्रैल, 1961 की अधिसूचना 
सा . का , नि . 524 द्वारा प्रकाशित किए गए थे पोर बाद में निम्नलिखित प्रधिसूचनामों द्वारा संशोधित किए गए थे । 


मम मं . 


अधिसूचना 


दिनांक 


1. मा . का . नि . 1401 
2. मा . का . नि . 347 
3. सा , का , नि . 979 
4. सा . का . नि . 1491 

मा . का , नि 860 

सा . का . नि . 1154 
7. सा . का . नि . 1767 

मा . का . मि . 1280 
9. सा . का . नि 413 
10. सा . का . नि . 542 
11. सा . का . नि . 2318 
12. मा . का . नि . 2747 
13. मा . का . नि . 15 15 
14. मा . का . नि , 288 
15. सा . का . नि . 807 
16. सा . फातू नि . 191 
17. सा , का , नि , 872 
18. सा . का . नि . 164 
19, सा . का . नि . 346 


25 नवम्बर, 1961 
2 मार्च, 1963 
8 , जून 1963 

14 सितम्बर , 1963 
13 जून , 1964 

15 अगस्त , 1964 
10, अक्तूबर 1970 
11, सितम्बर 1971 

21 अप्रैल , 1973 
26 अप्रैल , 1975 
30 अगस्त , 1975 
29 नवम्बर , 1975 

23 अक्तूबर , 1976 
17 फरवरी , 1979 

9 जून , 1979 
18 फरवरी, 1984 
18 अगस्त , 1984 
9 फरवरी, 1985 

10 मई, 1986 


DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS 


New Delhi, the 25th February, 1991 


G. S. R. 254 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following fules further to amend the Wiicless Planning and Coordination and 
Monitoring Organisation ( Technical Officers and Staff ) Recruitinent Rules, 1960 namely : 


1 . 


( 1) These rules may be called the Wireless Planning and Coordination and Monitoring Organisation ( Tech 

nical Officers and Staff ) Recruitment (Amendment) Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Scbedule to the Wireless Planning and Coordination and Monitoring Organisation ( Technical Officers 
and Staff ) Recruitment Rules, 1960 serial number IC, relating to the post of Deputy Director ( Wireless Monitoring ) 
and the entries relating thereto , shall be omitted . 
886 GI / 91 - 5 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- : = 
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3 . In the Schedule to the Wireless Planning and Coordination and Monitoring Organisation ( Technical Officers 
and Staff) Recruitment Rules, 1960 for serialnumber 2 , 3 (a ) and 3 (b ), relating to the post of Deputy Wireless Adviser 
to the Government of India , Assistant Wireless Advisei to the Government of India and Frigineci-in - Charge Monitor 
ing Organisation and the entires relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , 
namely : 

SCHEDULE 
Revised Recruitment rules for the posts of Deputy wireless Adviser, Deputy Director (wireless monitoring ) 

Assistant wireless Adviser, Engineer in Charge in Department of Telecommunication . 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruit 


Whcther selec - 
tion post or 
Non - Selection 
post. 


2 


3 


6 


Selection 


N . A . 


" 2 . Dy. Wireless 

Adviser - (3 ) 
Dy. Director 
(Wireless Monitor . 
ing )- ( 26 


5 * (1990 ) General Central Rs. 3 700 -125 - 
* Subjcct to Service 

4700 - 150 - 5000 . 
variation dependent Group A , 
on workload . Gazetted , 

Non -Ministerial. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C . S ., 
( Pension ) Rules , 1972 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
case of Promotees 


Period of Probation 
if any 


--- - - - - 


- 


10 


N . A 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Circumstance in 
which U . P . S . C . is to 
be consulted in 
making recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


14 


Method of rectt. whether by In case of rectt. by promotion If, DPC exists, what is its 
direct rectt. or by deputation / deptation transfer, grades composition 
transfer & percentage of from which promotion / 
the vacancies to be filled by deputatin /transfer is to be 
variousmethods 

made 

- - - - -- - - 
11 

12 

13 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - -- - - 
By promotion Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental 
( a ) Assistant Wireless Promotion Committee . 
Adviser with 5 years regular 1. Chairınan /Member , 
service in the grade. 

Union Public Service 
(b ) Engineer- in - Charge with Commission -- Chairman . 

5 years regular service in 2 . Addl. Secretary to Govt. 
the grade. 

of India - Member . 
Note : The eligibility list for 3. Wireless Adviser to Govt. 
promotion shall be prepared of India -. Member, 
with reference to the date of 
completion by the officers 
of the prescribed qualifying 
service in the respective 
grade /post. 


- - - - - - - - - - - - - 
Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
not necessary . 


[ATT II-- 25 3 ( i)] 
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- 


. 


- _ 


- . . . - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


5 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


-- 


4 - 


4 


- 


- 


- - 


The potof Assistant 
Wireless Advisor carry a 
special pay of Rs. 200 / 
3 . Asstt. Wireless 

Adviser - ( 7 ) 
Engineer in -charge 
( 11 ) 


ita fit oa : 13, 1991 /4 23 , 1913 
- - - - - - 

- - - - - 

2 
- - - - - - - - - - 
* 18 : 

( 1990 ) 
Subject to 
variation Gencral Central Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
dependent Service Group A , 125 -4500 . 
or workload . Gazetted , 
( 1990 ) 

Non -Ministerial, 


Selection . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


- 
9 


- 


NA 


N . A . 


N . A , 


N . A . 


- 


N . A . 


- 


NA , 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - - - - . 

10 
- - - - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 

- 
111 12 

14 
- 
- - 

- -- . - 

- - - - - - - - - 
- - - - - - 

- 

- - - 
N . A . By Promotion Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Consultation with 
Engineer with five years Promotion Committee . the Union 

regular service in the 1 . Chairman /Member, Public Service 
grade 

Union Public service Commission not 

Commission - Chairman ncecssary . 
2 . Addl. Secretary to the 

Govt. of India - Member 
3. Wireless Adviser to the 

Govt. of India - Member 
G - - - -- - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - 

(No. A -12018 /1/87 -Admn.- II] 

M . M . LAL , Asstt. Director general(Admn ). 
Foot Note : PrincipalRules were published vide Notification G . S . R . 524 , dated the 5th April, 1961, in Gazette of 
India Part II, Section 3 , Sub -Section (i) and subscquently amended by : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


S .No. 


Notification 


- 


Dated 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


G . S : R . 1401 
G . S .R . 347 
G . S . R . 979 
G .S . R . 1491 
G . S . R . 860 
G . S . R . 1154 
G . S . R . 1767 
G . S . R . 1280 
G . S . R . 413 
G . S. R . 542 
G . S . R . 2318 
G .S .R . 2747 
G . S .R . 1515 
G . S . R . 288 
G . S .R . 807 
G .S . R , 191 
G . S. R . 872 
G . S . R . 164 
G . S. R . 346 


25th November, 1961. 
2nd March , 1963 . 
8th June, 1963. 
14th September , 1963. 
13th June, 1964. 
15th August, 1964. 
10th October , 1970 . 
11th September, 1971 . 
21st April, 1973. 
26th April, 1975. 
30th August , 1975 , 
29th November , 1975 . 
23rd October, 1976 . 
17th February , 1979 . 
9th June, 1979 . 
18th February, 1984 . 
8th August, 1984 . 
9th February , 1985. 
10th May , 1986 . 


17 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 
( कार्यक्रम कार्यान्वयन विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 255 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कार्यक्रम कार्यान्वयन 
मंत्रालय ( कार्यक्रम कार्यान्वयन विभाग ) में संयुक्त सलाहकार के पद पर भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय ( कार्यक्रम कार्यान्वयन विभाग संयुक्त सलाहकार ) भर्ती नियम , 1991 है । 

1. ये रजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबब प्रमुसूची 
के स्तंभ 2 से संभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रर्हताएं मावि 

उपत पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो उगत अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट 


4. निरर्हता, यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सम से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपा करके तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , धन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - . 


- - - - 


- 


- - 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद प्रथषा 
श्रचयम पद 


5 


संयुक्त सलाहकार 

1 * ( 1991 ) कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 4500-100- 5100- 200- लागू नहीं होता 
माधार पर परिवर्तन किया "क " राजपत्रित अमनुसचिवीय 5700 र , 

जा सकता है । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 

सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


_ _ 


- 


- - - 
80 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 

सेवकों के लिए पाच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः-- मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

मम्यर्थियों से पायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , मरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर मागालैंड त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू व कश्मीर राज्य के लक्दाख खर , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले पौर चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार भोप या लक्षदीप के सम्पषियों के लिए विहित की गई है । 


हो ( फेवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 
परन्तु यह फायवा तब अनुशेय नहीं होगा जब ऐसी मीधे भी किए 

गए व्यक्ति मे संयुक्त सलाहकार के रूप में नियुक्ति के पूर्व 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार या किसी संघ राज्य क्षेत्र 
सरकार के अधीम अथवा ऐसी किसी सरकार के अधीन किसी 
स्वशासी निकाय में कोई पद धारण किया है, भौर उसे वहां 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के 
मधीन सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा दिया जा चुका है अथवा 
उसे केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र 
सरकार अथषा ऐसी सरकारों के अधीन किसी स्वशासी निकाय 
के मधीन की गई सेवा की अवधि की गणमा भारत सरकार की 
सेवा के माथ करामे का फायदा पिया जा चुका है । 


- 


- 


- 
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- - - - 


- --- - . 


- - - - - - 


- - 


[ भाग II - 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 13, 1991/चन 23, 1913 
- - - - ---- - - - - - - -- 

- - - - - . . - - . . - - . - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- - - - 


9 


10 


केवल एक वर्ष 


. . . . - - - 
प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित / अर्थशास्त्र 

सांख्यिकी सक्रिया अनुसंधान / वाणिज्य / कारोबार प्रशामन / 
भौतिक विज्ञान /रसायन विज्ञान / इलैक्ट्रानिको कम्प्यूटर विशाम 
में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी की किसी विधा में डिग्री 

या समतुल्य । 
(ii ) अनुसंधान विकास / योजान परियोजना के निष्पादन कार्य 

क्रम और उनके अनुश्रवण पौर मूल्याकन में 12 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 --- पहनाए अन्यथा सुग्रहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव संचयी महंता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम 
आतियों ) के अभ्याथियों की दशा में सब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुवायों के पर्याप्त संख्या 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( i ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रावश्यक प्रहता ( i) में 

उल्लिखित शेष विषयों में से किसी एक में डाक्टर 

डिग्री । 
( ii ) ज्येष्ट कार्मिकों के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम के विकास प्रायोजन 

संचालन का अनुभव । 
( iii ) संन्न विश्लेषण प्रौर या कम्यूटरीकृत अवगम तंत्र की अभि 

कल्पना का अनुभव । 
( iv ) अनुभषण और मूल्याकन में नवीनतम प्रबंध पीर तकनीक 

के उपयोजम का शान/ अनुभव । 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


। - - - - 


_ 


. . 


.. . . 


. . . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविदा है )/ पुन 

नियोजम द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति संविधा है ) द्वारा : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्ररुपकालिक 

( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र स्वशासी निकाय / 
___ लोक उपक्रम विश्वविद्यालयों के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो मियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या 
( ii ) जिन्होंने 3700- 5000 रु. या समतुल्य बेतममान वाले 

पदों पर पांच वर्ष की नियमिन सेवा की है ; और 
( स ) जानके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता पीर अनुभव है । 
2. बाहय व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय उप सलाहकार के संबंध 

में भी विचार किया जाएगा जिसने उस पद पर पाच वर्ष नियमित 
सेवा की है । यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन 
कर लिया जाता है तो वष्ट पद प्रोप्रति हारा भरा गया समझा 
जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - . - - - - . 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - . . - 


- . । - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


1010 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 13 , 1991 , CHAITRA 23, 1913 [ PART JI - SEC. 3(i)] 
- - - - - -- ---- - -- - - - -- --- --- - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - . _ - - - - - - -- - - - - - -- - -- --- -- -- - - - - - - -- - - - - 
__ 11 

12 
.. - .- . . - -- - - - 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पुनियोजन : 
मणस्त्र बल के लेफटीनेंट कर्नल या समसुल्य रंक से प्रनिम्न ऐसे 
कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अर्पण 
के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांरित किए 
किए जाने वाले है और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे 
भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
प्रनुभय है । ऐसे प्राफिसरों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि प्रदान की जाएगी, जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
से निर्मुमत किया जाना है और तत्पश्चात उन्हें पुनियोजन के 
माधार पर बने रहने दिया जा सकता है । ( सिविल पदों के 
लिए अधिर्षिता की तारीख के प्रतिनिदेश से पुननियोजन । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


13 


समुह "क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) 


चयम प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


1. अपर सचिव --- अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधाक संयुक्त सचिष - मवस्य 
3. संwa प्रभाग का भारसाधक संयुक्त सचिव . - सदस्य 
"ठिप्पणी सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 

मेषो जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


- . 


- - 


. 


- - - 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
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MINISTRY OF PROGRAMME IMPLEMENTATION 
(Department of Programme Employmentation ) 

New Delhi, the 27th March , 1991. 
G .S. R . 255. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Adviser in 
the Ministry of Programme Implementation , Department of Proramme Implementation , namely : -- 


1 . Short title and commencement : -- 


( 1 ) These rulesmay be called the Ministry of Programme Implementation (Dcpartment of Progranume Imple 
mentation) (Joint Adviser ) RecruitmentRules , 1991 , 

(2 ) They shall shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


[ r3r . - us (i ) ] Ha il rtf : li, 1991/ # : 3, 1913 

1011 
- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - = 

- = - = - = - = - = - = - = - = - = -- - - - - - - 
2 . Number of posts , classification and scale of pay: - 

The nuniher of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
column ; 2 to 4 of the Schedule annexed to the rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc.-- The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. - No persons, 
( il ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post: 
Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw appli 
able to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . -- 

Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , fo . 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Coinniission , relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or category of persons , 

6 . Saving . - - 

Nothing in these rules shail affect reservations , relaxation of age limit and other concussions required w be 
provided for th : 

S tuled Cist : ;, th : Shedule Trib : s , Ex-Service .non and other special categories of persons. 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time, 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 


post 


- - -- 


-- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- , - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - 


. 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


(2 ) ( 3 ) 

(5 ) 
. - - - - - - -- - -- - - - - 

-- - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - 
Joint Adviser ( 1991) 1* 

General CentralSer- Rs. 4500- 100- 5100 - Not applicable 
* Subject to variation vice Group A 200 - 5700 
dependent on work Gazetted Non 
load . Ministerial 
- - - - - - 

. . - - - - 
. - - - . - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - 

- - -- - 

- 

-- 

- -- - 

-- 

-- 

- - - - 
- - - - - 

- - 

- - 
Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of Service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - 

- - - 

- - - 
(6 ) 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . . - - - - : : - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
Below 50 years . (Relaxable for Government servants upto Yes only to direct recruits . Provided that this benefit 
5 years in accordance with the instructions or orders issu - shall not be admissible , if such a direct recruit be. 
ed by the Central Governnient), 

fore his appointment as Joint Adviser has held a post 
Note : The Crucial date for determining the age limit shall under the Central or a State or Union territory 
be the closing date for receipt of applications from candi- Government or in an autonomous body under any 
dates in India (and not the closing date prescribed for those of suchi Governmeni s , where he has been given 
in Assain , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani- the benefit of added years of service under rule 30 of 
pur. Nagland , Tripura , Sikkivi, Ladakh Division of Jammu Central Civil Services (Pension ) Rules . 1972 , or has 
& Kashmir state . Lahaul & Spiti district and Pangi Sub - been given the bencfit of counting that period of 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Anda - service rendered under the Central or Union 
man & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

territory Government or an autonomous Body under 
such Government with the Governinent of India 

Service . 
- - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - . .- - --- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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. 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


— 


-- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


. . . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . . - . - . - 


- . 


. 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- . - 


- . - - 


- 


( 10 ) 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educational Period of probation if 
recruits 

qualications prescribed for any 
direct recruits will apply in 
The case of promotees 

- . - . - - - . - 
(8 ) 

( 9) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Essential : 

Not applicable . 

1 year only . 
(i) Master s degree in Mathematics/Economics/Statistics/ 

Operations Research /Commerce / Business Administrat 
tion /Physics Chemistry /Electronics/Computer Sciences 
or a degree in Engindering of a recognised University 

or equivalent. 
( ii) 12 year s experience in Research /Development/Plann 

ing /Execution of Projects/ Programmes and their moni 

toring and evaluation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 . -. The qualifiction regarding experience is relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to scheduled castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection the Union Pub 
lic Servicc Commission is of the opinion that suflicicnt 
number of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up 
thc vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s Degree in Engineering or Doctorate degree in 

any of the remaining subjects in essential qualifications 


(i). 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


. . - - 


(ii) Experience of developing /Organising /conducting train - 

ing programme for Senior Personnel . 
( iii ) Experience of systems analysis and /or designing com - 

puterised information system . 
(iv ) Knowledge /experience of application of lastest manage 
ment tools technique in inonitoring & evaluation . 

- - - - - - 

- - - - 

- - - - -- - -- - - -- - - - - - - -- - 
- - 

- 
Method of recruitment whether by direct recr- In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 
uitment or by promotion or by deputation / grades from which promotion deputation /transfer to be made 
transfer & percentage of the vacancies to be filled 
by various methods 
- - - - G - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - . . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - , - . . . - - - - - - 
" By promotion /transfer on deputation ( includ - By promotion /transfer on deputation (including short term con 
ing short-term contract) / re- employment failing tract) 
which by direct recruitment. 

1. (a ) Officers of the Central/State Government/Union Territory 
Autonomous Bod ies / Public Undertaking /Universities : 
( i) holding analogaus post on a regular basis : or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the scale of pay of Rs. 

3700 - 5000 , or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications & experience pres 

cribed for direct recruits under columns 8 . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


- - - - - - -- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


. - - - 


- - 


. . 


2 . The departmental Deputy Adviser with 5 years regular service 

in the post will also be considered alongwith the outsiders . In 
case he /she is selected for appointment to the post, the post shall 
be deemed to have been filled by promotion . 


( The departmental officers in the feeder category who arein the 
direct line of promotion will notbe eligible for consideration for 
appointment on deputation . Sinilarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the Central 
Government shall not exceed 5 years ). 


Re-employment : 
The Armoured Forces personnel not below the rank of Lt. Colonel 

or equivalent who are due to retire or to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the qualifications and 
cxperience prescribed for direct recruits under colump 8 shall 
be considered . Such a so officers shall be given deputation terms 
upto the date on wbich they are due for release from tho Armed 
Forces and thereafter they may be continued on re- employment 
basis . 


( an employment upoto the date with reference to the date of super 
annuation for civil posts ). 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a DPC exists , what is its compoisition 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


(13) 
- - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - 
Group A DPC (for considering confirmation ) 

1. Additional Secretary -- Chairman 


2. Joint Secretary in charge of the Administration - Member. 


3. Joint Secretary in charge of the Division concerned - Member . 

" Note. - The proceedings of the DPC relating to confirination of a direct recruit shall be sent to the Com . 
mission for approval. If however , these are notapproved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be held " , 
- - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - - --- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 14 ) 

+ - - - 
Selection on each occasion shall be made in consultation with the UPSC . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


G - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


G 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- -- - -- -- - - - - - - - - - 
मा . का . नि . 256. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्मियों का प्रयोग करते हए , कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय ( कार्यक्रम 
कार्यान्वयन विभाग ) में उस सलाहकार के पद पर भर्ती की पति का विनियम पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्यक्रम कार्यान्वयन मन्त्रालय ( कार्यक्रम कार्यान्वयन विभाग ) ( उप मलहकार ) भर्ती 
नियम , 1991 है । 

(: ) में राजपन में प्रकाशन | तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

: . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उम्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण मीर उसका वेतनमान वह होगा जोइन नियमों से उपायब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

१ . भर्ती को पद्धति , प्रामु सीमा, महताएं मावि : उधत पद पर भर्ती की परति , आयु सीमा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरहेता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको परनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के मीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , मादेश द्वारा शिथिल । 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, पाय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसू 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पदमपवा मचयन पर 
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उप सलाहकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह क , राजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


3700- 125- 4700-150 

5000 . 


लागू नहीं होता 


* ( 1991 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वषो का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1975 के नियम 30 के मधीन अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या मावेशों में मनमार 

सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रथधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी ) न कि यह अंतिम तारीख जो प्रमम, मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जमा करमीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले और चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
मम्यपियों के लिए विहित की गई है ) 


हा ( मेयल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 
परन्तु यह फायदा तक मनुशेष न होगा जब ऐसे सं. धे भर्ती किए 
गए व्यक्ति ने उप सलाहकार के रूप में नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 
मरकार या किसी अन्य राज्य सरकार या किसी संघ राज्य क्षेत्र 
सरकार में प्रधान अथवा ऐसी किसी सरकार के अधीन किसी 
स्वशासी निकाय में कोई पद धारण किया है और उसे वहाँ केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीम 
सेवा में जोड़े ना वर्षों का फायदा दिया जा चुका है अथवा उसे 
फेन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
अथवा ऐसी सरकारों के अधीन किसी स्वशासी निकाय के अधीन 
की गई सेवा की भवधि की गणना भारत सरकार की मेवा के 
साथ कराने का फायदा दिया जा चुका है । 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- . 


- . 


[ भाग II - खंड 


( i)] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 18, 1991/ चैत्र : , 1913 
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- - 


- - --- - - - 


- - . . 


परिवीक्षा की प्रघधि यदि कोई हो तो 


साघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य साध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महंसाएं 

भाय प्रौर शैक्षिक पहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 

दशा में लोग होंगी या नहीं । 


10 


लाग नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिय 
के लिए एक वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ अर्थशास्त्र / 

सासियमी संक्रिया अनुसंधाम/ वाणिज्य/कारोबार प्रशासन 
भौतिक निरमायन विज्ञान इलक्ट्रोनिको कम्प्यूटर विज्ञान 
में मास्टर डिग्री या इंजीनियर की किसी विधा में डिग्री 

या समतुल्य । 
( : ) परियोजना कार्यक्रम योजना विकास कार्यान्वयन संनिर्माण 

अनुसूचन मादि के क्षेत्र में अनुसंधान अभिकल्प विकास । 

योजना निष्पादन का वस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) महंताएं अन्यथा सुहित प्रथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 1 ) अनुभव संचयी प्रहला संघ लोक सेवा प्रायोग के विका 

नमार ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों ) 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोगको 
यह सच है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में 

मास्टर डिग्री या मावश्यक प्रर्हता (1 ) में उल्लिखित शेष 
विषयों में से किसी एक में रोटरेट की डिग्री या सम 

तुल्य । 
( 2 ) उपरोक्त प्रावश्यक के खंड ( ii ) में उपदर्शित क्षेत्रों में 

नवीनतम प्रबंध मौजारों/ तकनीकों के उपयोजन का अनुभव । 
( 3 ) साभ्यता संबंधी अध्ययनों/विस्तृत परियोजना रिपोटौ प्रावि 

को तयारी प्रौद्योगिकी मार्थिक मूल्यांकन का अनुभव । 


( 4 ) पाटा संसाधन, कम्प्यूटर कार्यक्रमण प्राधि में जान से 

संबंधित सुसंगत क्षेत्रों में नवीनतम उपनप्ति विकास का 
सान । 

- - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिसयों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके प्रतर्गत अल्पकालिक संविधा 

है )। पुननियोजन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा है ) द्वारा : 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों विश्वविद्यालयों 

स्वाशासी संगठन पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के लिए ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या 
( 1 ) जिन्होंने 1000 - 5000 ३ . या समतुल्य बेमममान वाले पों 

पर चार वर्ष । नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . या समानुल्य वेतनमान वाले परों 

पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पाग स्तम्भ 8 में प्रधान संसोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विति शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
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.. माहय व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय प्रबंध विश्लेषक के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा जिसने उस पद पर पांच वर्ष निय 
मित सेवा की है । यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए उसका 
चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
( पोषक प्रबंग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जा 
के पास नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


पुनियोजन : 
सशस्त्र बल के मेजर या समतुल्य रैम से अनिम्न ऐसे कार्मिकों पर 

भी विचार किया जाएगा जो एफ वष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के मधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित महताएं और अनुभव है । ऐसे 
आफिसरों को उस तारीख तक प्रतिनियक्ति की अधि प्रदान 
की जाएगी, जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त कियार 
जाना है और सत्पश्चात उन्हें पुनियोजन के माधार पर बने 
रहने दिया जा सकता है । ( सिविल पदों के लिए मधिषिता 
की सारीख के प्रतिनिवेश से पुनियोजन । । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 
- -- - - - - - - - -- 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन , प्रत्येक प्रयसर पर संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श मे किया 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जाएगा । 
1. अपर सचिव - प्रध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव -- सवस्य । 
"टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के मनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 

किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोबन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी मवस्य 
की प्रध्यभसा में फिर से होगी । " 

सं . ए-12028/ 4/ 89-प्रशासन ] 


G . S . R . 256 :-- In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy)Adviser in 
the Ministry of Programme Implementation (Department of Programme Implementation ) namely : -- 
1 . Short title and commencement : -- 

( 1) These rules may be called the Ministry of Programme Implementation , ( Department of Programme 

____ Implementation) ( Deputy Adviser ) Recruitment Rules, 1991. 
(2 ) Tay hill con into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


SOS 


MS . 
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- - - - - - - -- 
2. Number of posts, classification and scale of pay .--- The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . The method of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Scheud le. 

4 . Disqualiſication :- - No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the persona 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that therfore other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule. 
5 . Power to relax : 

Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
and for reasons to be recorded in writing in consultation with the Union Public Service Commiysion , relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 
6 . Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes Ex - Servicemen and other special category of persons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCEHDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Nameof post 


Number of post 


Classification 


1 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Scale of pay Whether selection 

post or Non 

section post 
- 

- - - - - - - - - - 
4 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Rs. 3700 -125 -4700 - Notapplicable 
150 - 5000 


- 


- 


I 


- 


- - --- - - - - - - 
Deputy Adviser 

( 1991 ) 


23 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5* Subject for variation General Central 
dependent on Service Group A 
work load 

Gazeted 
Non -Ministerial. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Age limit ( or direct recruits 


Whether benefit of added years of Service admissible under rule 

30 of the Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - . . - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . — 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceedig 50 years . (Relaxable forGovern - Yes . (only for direct recruits). 
ment servants upto 5 years in accordance with Provided that this benefit shall not be admisible , if such a direct 
the instructions or orders issued by the Central recruit before his appointment as Deputy Adviser had held a post 
Government) . 

under the Central or a State or a Union territory Government or 
Note : The crucial date for determining the age in an autonomous body under any of such Government where 
limit shall be the closing date for receipt of he has been given the benefit of added years of service under 
applications from candidates in India (and not rule 30 of Central Civil Service ( Pension ) Rules , 1972 for has been 
the closing the prescribed for those in Assam , given the benefit of counting that period of service rendered under 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , the Central or Ştate or Union Territory Government or an 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh autonomous body under any such Government with the Govern 
Division of Jammu & Kashmir state, Lahaul & inent of India service . 
Spitidistrict and PangiSub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islandsor Lakshadweep ). 

- - - --- - - - - - - - - - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifications required for direct Whether age and educational 
recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation 
if any 


- 


- 


- -- - 


9 


10 


Not applicable 


1 year for direct 
recruits only. 


Essential : 
( i) Master, degree in Mathematics/Economics /Statistics / 

Operations Research /Commerce /Business Adminis 
tration /Physics / Chemistry / Electronics/Computer 
Science or a degree in Engineering in any discipline of 

a recognised University or equivalent. 
( ii) 10 years research /design /development/planning ex 

ecution experience in the field of project/ programme 
planning /development/ implementation construction 

scheduling etc. 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to scheduled castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage of selection ,the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies rescrvod for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Engineering or Doctorate degree in 

any one of the remaining subjects in Essential Quali 
fication (i) from a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Experience of application of latest management tools / 

techniques to areas indicated in clause (ii ) of essential 

above . 
(iii) Experience of preparation /techno - economic evaluation 

of feasibility studies/detailed project reports etc . 
(iv ) Knowledge of latest trends /developments in the rele 

vant areas in having knowledge in data processing, 
Computer programming etc . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
transfer & percentage of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grade 
from which promotion /deputation / transfer to be made 


- 


- 


- 


- . . . - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


11 

12 
" By promotion / transfer on deputation ( including “ By promotion / Transfer on deputation ( including short-ter 
short- term contract)/ re- employment failing contract) ; 
which by direct recruitment." 

(a ) Officers of the Central/State Government, Union territories/ 

Universities/Autonomous Organisaticn /Public Sector 
Undertakings 


ULT 


[Yrt 11 - 
- - - - - - - - 


3 ( i ) 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -B 


- 


S 


= - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


. . . . 


- - - 


- 


- 
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- - - - - -- - - - - 

( 12) 
(i) holding analogous post on a regular basis, or 
(ii) with 4 years regular service in post in the scale of 

pay of Rs. 3000 - 5000 or equivalent; or 
( iii ) with 5 years regular service in post in the scale of 

pay of Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualification and experience 

prescribed for direct recruits under column 8. 
2 . The departmental Management Analyst with 5 years 

regular service in the post will also be considered alongwith the 
outsiders . In case he /she is selected for appointment to the 

post, the post shall be deemed to have been filled by promotion . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly, deputationsists shall 
notbe eligible for consideration for appointment by promotion 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / department of the Central 
Government shall not exceed 4 years.) 


Re- employment : 
The Armed Forces personnel not below the rank of a Major or 

equivalent who are due to retire or to be transferred to reservo 
within a period of one year and having the qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under column 8 , shall 
also be considered . Such officers shall be given deputation 
terms upto the date on which they are due for release from the 
Armed Forces and thercafter they may be continued on re 
employment basis . (Re-employment upto the date with 
reference to the date of superangaution for civil posts ). 

- -- - - - 


- 


- - - . 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


If a DepartmentalPromotion Committee exists , what is its composition 


13 


Group ‘ A ’Departmental Promotion Committec ( for considering confirmation .) 

1. Additional Secretary - Chairman . 
2 . Joint Secretary Member, 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If however, these are not approved by the Commission fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 

- - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Selection on each occasion shall be made in consultation with Union Public Service Commission , 


[No. A -12018 /4 /89 - Adm .] 
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. -- - . . - ... - - - - - - - - - - -- 
मा . का . नि . 257 :- ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 369 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय ( कार्यक्रम 
कार्यान्वयन विभाग ) में प्रबंध विश्लेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्यक्रम कार्यान्वयन मन्त्रालय ( कार्यक्रम कार्यान्वयन विभाग ) ( प्रबंध विश्लेषक ) भर्ती 
नियम , 1991 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उमन पद को संख्या, उमका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे मयंधित अन्य बानें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुजेय है और ऐमा करने लिए, अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को विसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , पावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए , उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथवा मचयन पद 


5 


प्रबंध विश्लेषक 


लागू नहीं होता 


3000 - 100 - 3500 - 125 

4000६ . 


3 
-- - - - --- 

1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1991 ) समूह क , राजपत्रित, 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु वेशों या प्रादेशों के अनुमार 

सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रयधारिम करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिमतारीख 
होगी ) न कि यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के लहाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले और 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
दीप के अभ्यर्थियों के लिए,विहित की गई है ) 


--- - - -. .. 
हां (केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 
परम्तु यह फायदा तब अनुशेय नहीं होगा बम ऐसे सीधे भर्ती किए 

गए व्यक्ति ने प्रबन्ध विश्लेषक के रूप में नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 
सरकार या किसी राज्य सरकार या किसी संघ राज्य क्षेत्र 
मरकार के अधीम अथवा ऐसी किमी सरकार के अधीन किसी 
स्वशासी निकाय में कोई पद धारण किया है और उसे वहाँ केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा किया जा चुका है अथवा उसे 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
प्रषवा ऐसी सरकारों के अधीन किसी स्वशासी निकाय के अधीन 
की गई सेवा की अवधि की गणना भारत सरकार की सेवा के 
माप कराने का फायदा दिया जा चुका है । 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - बंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 13, 1991 / 4 


23, 1913 


1021 


- 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो तो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रर्हताएं 

विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू महीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


भावमयक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ अर्थशास्त्र 

सांख्यिकी/संक्रिया अनुसंधान /वाणिज्य /कारोबार प्रशासन 
भौतिक विज्ञान /रसायन विज्ञान/ इलैक्ट्रानिकी फम्प्यूटर विज्ञान 
में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी की किसी विद्या में डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) परियोजना प्रबंध मौर कार्यान्वयन में सात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) माईताएं अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा मायोग के विवेका 

नसार ( मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों ) 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है 
जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 
वांछनीय : 
( 1 ) जीनियरी में मास्टर डिग्री या भावश्यक महंता (i ) में 

___ उल्लिखित शेष विषयों में से किसी एक में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2) गटा संसाधनपति का शान । 


भर्ती की परति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा है ) 

पुननियोगन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) : 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों/स्वशासी निकायों ) 

विश्वविद्यालयो / पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो मियमित माघार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के वेतनमान बाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले 

पवों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
__ व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुमित की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


886 GI / 91 - 7 
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-- - 


- ---- . 


- - - --- - . _ 11 


पुननियोजन . 
सशस्त्र बल के कैप्टन या समतुल्य रैक के निम्न ऐसे कार्मिकों पर 

भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं 

और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं और अनुभव है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 

की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जामा है और तत्पश्चात उन्हें " पुननियोजन " के माघार पर बने 

रहने दिया जा सकता है । 
( सिवित, पदों के लिए अधिवर्षिप्ता की तारीख के प्रति निर्देश से 
पुननियोजन ) । 


- 


- - 


-- 


- --- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- -- --- 


- 


- 


- 


- - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में मंध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 

14 


13 


चयन, प्रत्येक . प्रवगर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संमंध में विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - प्रध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव -- सदस्य । 
3. उप मचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य । 


"टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग के अनमोपनार्थ भणी 

जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किम 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

[ सं . ए-120 18/ 4/ 89-प्रशासन ] 


G .S . R . 257 . - In exercise of the powers conferred by the provviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Management, 
Analyst in the Ministry of Programme Implementation ( Department of Programine Implementation ), namely : - - 

1. Short title and commencement : — (i) These rules may be called the Ministry of Programme 

Implementation (Department of Programme Implementation ) (Management Analyst) Recruitment 

Rules, 1991 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and 
the sacle of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit , qualification etc.: — Themethod of recruitment to the said post, 
age limit , qualifications and other inatters connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications : — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a mai riage with a person having a spouse living or , 

(b ) vho , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law appliable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 


- 


S 


- 


Y 


- Z 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 11 


- - 


= 


= 
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PSS . 
5 . Power to ielax : Where the Central Government is of the opinion , that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Seivice 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
1equired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tiine to time. 


Name of post 


SCHEDULE 
Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Rs. 3000- 100 -3500 - 

125 -4500 


Not applicable 


Management Analyst 

General Central Service 
(1991) Group ‘ A ’ Gazetted 
* Subject to Non -Ministorial 
variation dependent 
on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct Iecruits 


Whether benefit of added years of Service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Service (Pension ), 
Rules, 1972 


- 


m . 


. . . 


TAL 


To " . Buro 


nr 1 


- 


- 


- 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in ac 

cordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 


Note : The Crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
Tam , Manipur Nagaland , Tripura , Sikkium Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakashadweep ). 

- - - - - - - - - - - - - - 


Yes, only to direct recruits. 
Provided that this benefit shall not be admissible , 

if such a direct recruit before his appointment as 
Management Analyst had held a post under the 
Central or a State or a Union Territory Govern 
ment or in autonomous body under any of such 
Government s where he has been given the benefit 
of added years of service under rule 30 of Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 , or has been 
given the benefit of counting that period of service 
rendered under the Central or Statc or Union 
Territory Government or an autonomous body 
under any such Governments with the Government 
of India service . 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Period of probation 
if any 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable . 


One year for direct 

recruits . 


Essential : 
(i) Master s degree in Mathematics /Economics /Statistics / 

Operation Research /Commerce/ Business Adminis 
tration / Physics /Chemistry / Electronics /Computer Science 
or a degree in Engineering in any discipline of a recog 
nised University or equivalent. 
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(8 ) 


(10 ) 


(ii) 7 years experience in Project Management & Imple 

mentation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of tho Union Public Service Commission in case of 

candidates ortherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to sche 
duled castes and scheduled tribes if , at any stage of selec 
tion the Union Public Service Commission is cf the 
opinion that sufficient number of candidates froni these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(1) Master s degree in Engineering or Doctorate degree in 

any one of the remaining subjects is mentioned in 

Essential Qualifications (i). 
(ii ) Knowledge of data processing system 


Method of recruitment whether by direct recruit . In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 

ment, or by promotion or by deputation grade from which promotion /deputation /transfer to be made 
transfer & percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 
(11 ) 

(12) 
By transfer on deputation (including short- Transfer on deputation : 

term contract/re-employment failing which including short-term contract) : 
by direct recruitment, 

(a ) Officers of the Central/ State Government /Union Territories / 

Autonomous Bodies /Universities /Public Sector Undertak 
ings ; 
(i) holding analogous post on a regular basis; 

OR 
(ii ) with 5 years regular service in post in the scale of Pay 

of Rs. 2200 - 4000 ; or 
( iii ) with 8 years regular service in a post in the scale of pay 

of Rs. 2000 – 3500 equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and exprience 

prescribed for direct recruits under column 8. 
( Period of de putation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or someother organisation /department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 3 years). 
Re -employment : 
The Armed Forces personnel not below the rank of Captain or 

equivalent who are due to retiro or to be transferred to reserve 
within a period of one year and haviog the qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under coulmo 8 shall 

also be considered . 
Such officers shall be given deputation torms upto the date on 

which they are due for release from the Armed Forces and 
thereafter they may be continued on re- employment basis. 
(Re-employment upto the date with referenco to the date of 
superanuation for civil posts ) : 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] 


भारत मा राजपन्न : मप्रैल 1 : , 1991/ पेन : :, 1913 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition , 


(13 ) 

- - - - - - --- ..... 
Group A Departmental Promotion Committee : 
(for considering confirmation ): 

1 . Joint Secretary ( A ) - Chairman. 
2 . Joint Secretary-... Member 

3 . Deputy Secretary ( A ) — Member. 
“ Note : — The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of direct recruit 

shall be sent to the Commission for approval. If howevei, these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committce to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- - - - 


- 


Circumstances in which Union Public Service Conimission is to be consulted in making recruitment. 


(14 ) 


Selection on each occasion shall be made in consultation with the Union Public Service Commission . 


[ No . A -12018/4 /89- Admn.] 


मा . का . नि . 258 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कार्यक्रम कार्यान्वयम मंगलय में 
सहायक निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात : -- 

1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का पक्षिप्त नाम कार्यक्रम कार्यान्वयन मनालय ( सहायक निसवेफ ) भर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 


या . सर्गीकरण और बेतममान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगी जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा अहंताए मावि :- उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, पाय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मासे ये होंगी जो उपरत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 . निरहे ता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसके पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी से क जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के मग्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


१. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐभा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमफे लिए जा कारण है उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रमर्ष के व्यक्तियों की मास, आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


नियमों की कोई बास, ऐसे पाराणों, प्रायु-सीमा में छूट पोर मम्म रियायतों पर प्रभाष महीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैमिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयथा प्रपयन पद 


2 


सहायक निदेशक 


1 * ( 1991 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क " 2200- 75- 2800-4 . रो .- 100 लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार पर परि- राजपत्रित अननसचिवीय । 4000 रू . 
वर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेषा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के अधीन भनुशेय है या नहीं 


नहीं 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या मावेशों के मनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 
माय- सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह प्रतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कामीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के माहौल और स्पीति जिले तथा खम्ब जिले के पांगी 
उपसा मंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई ) । 


सीधे भर्ती झिए मामे वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परिवीक्षाकी प्रधि यदि 

और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत व्यमित्तयों की दशा में कई हो 
लागू होगी या नहीं 
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1 वर्ष 


मावश्यक : 

लागू मही होता 
(i ) किसी मान्यता प्रात विश्वविद्यालय से प्रबंध सांख्यिकी/ संक्रिया 
अनुसंधान या गणित/ अर्थशास्त्र सांसियकी साथ वाणिज्य मे मास्टर डिग्री 
या समतुल्य । 
( ii) विस्तृत रिपोर्ट तैयार करने के लिए सामग्री प्रांकड़ों के मंग्रहण , संकलन 
विश्लेषणनिर्वाचन पौर या कार्यक्रम क्रियान्वयम के प्रमोधन के लिए ऐसे 
काय जिसमें विकास यासमानों के अध्ययन, परीक्षा पौर विश्लेषण संकलित 
है, में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - 1 - प्रर्हताएं अन्यया सुप्रहित प्रभ्यपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण - 2 : - अनुभव संबंधी महता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

में विवेकानुसार ( मनुसूचित जातियों और अन सूचिस जमणालियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
(है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : - किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से शैक्षिक प्रर्हताए ( 1 ) 

में उल्लिखित विषयों में से किसी एक में डाक्टर की डिग्री या 
समतुल्य । 


- 


%3 


35 - - 


- - . 


- 


- : - 


- - 
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भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रान्नति द्वारा प्रतिनियुमित/ स्थाना 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
प्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनसे प्रन्मिति /प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतसा 


11 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा है । 
पुननियोजन द्वारा प्रौर जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
पुनियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव प्रौर विहित प्रईताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुमित की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से मिम मत किया जाना है ; 
तस्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
(सिविल पवों के संबंध में अधिवर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मरुपकालिक 
संथिवा है ) 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों या संघ राज्य क्षेत्रो विश्वविद्यालयो/ 
स्वाशसी संगठनों लोक उपक्रमो के ऐसे अधिकारी : --- 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु , या समतुल्य वेतनमान याले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ब ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन सीधैभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रावश्यक अर्हता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति , की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मंयुक्त सचिव ( माई एण्ड ए ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( पी ) – सवस्य 
3. उप सचिव ( ए ) - सदस्य 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण पर नियुपिन 
के लिए किसी अधिकारी का पयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करमा प्रावश्यक है । 
( टिप्पण :-- सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्य भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोग्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के 
प्रध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


[सं . ए - 120 18/ 4/ 89 - प्रशा . ] 


G . S .R . 258 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director 
in the Ministry of Programme Implementation , Department of Programme Implementation , namely : 

1. Short title and commencement : 
01). These rules may be called the Ministry of Programme Inplementation (Department of Prograjnme 

Implementation ) ( Assistant Director) Recruitment Rules, 1991. 
( 2) They shall come into force on the date fo their publication in the Official Gazette. 
2. Number of posts, classification and scale of pay : - - 


The number of the said posts , its classification and the scale of pay attached shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
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3. Method of recruitment, age limit, qualification etc ,: - 

The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 

4 . Disqualification - No person , -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( ) who , having a spouse living , has entered into or contracted :) marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax :-- 

Where the Central Government is of the opinion that it is necessary oi expedient so to do, it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of persons, 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non- Selection post 


post 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(5 ) 


Assistant Director 


Rs. 2200-75-2800 
EB - 100 -4000 


Not Applicable 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted 
Non -Ministerial 


(1991) 
* Subject to 

variation 
dependent on 

work -load . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 

of Service admissible under 
rulo 30 of the C . C . S. (Pension ) 
Rules, 1972 


(6 ) 


No 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the ins 

tructions or orders issued by the Central Government.) 
Note :--- The crucialdate for determining the age limit shall be ille closing date 

for receipt of applications from candidates in India (and not the closing date 
perscribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland . Tripura , Sikkim , Laddakh Division of Jammu & Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi Şub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications required for 

recruits 


direct 


Whether age and educational Period of Probation , 

qualifications prescribed for if any . 
direct recruits will apply in 
the case of Promotees 
(9 ) 

(10 ) 


. 


Not Applicable 


1 year 


Essential : 
(i) Master s degree in Management/Statistics/Oporation 

Rescarch or Mathematics /Economics/Commerce with 

Statistics of a recognised University or equivalent. 
(ii) 5 years experience in collection , compila ‘ion , analysis/ 

interpretation of material/data to prepare in depth 
reports and or experience of work involving study, 
examination and analysis of development plans for 

monitoring of Programmo implementation . 
Note 1. -- Qualifications are relaxable at the disciction of 

the Union Public Service Commission in the case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . — The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that suſficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : . . 
Doctorate degree in any one of the subjects mentioned in 

Education Qualifications from a recognised Univer 
sity or cquivalent. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Method of recruitment - Whether by direct 

In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 
recruitinent or by proinotion or by deputation / 

grades from which promotion /deputation / transfer to be 
transfer & percentage of the vacancies to be filled mado 
by various methods 
(11) 

( 12 ) 
By transfer on deputation (including short-term con - Transfer on deputation 

tract)/1c- employment and failing which by direct ( including short-term contract) 
recruitment 

(a ) Officers of the Central /State Governments or 
Rc-employment : 

Union Territories /Universities /Autonomous Orga 
The armed forces personnel who ale due to retile or to nisation /Public Undertakings : 

be transferred to reserye within a period of one year (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
and having the qualifications and experience prescri- (ii) with 3 years regular service in posts in the scale of 
bed for direct recruits under Columa 8 shall also be pay of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; or 
considered . Such officers shall be given deputation (iii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 
teins upto the date on which they are due for release pay of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 
from the Armed Forces and thereafter they may be (b ) possessing the cssential qualifications and experience 
continued on remployment basis. 

prescribed for direct recruits under Col. 8 . 
(Re- employment witli reference to the date of superan (Period of deputation including period of deputation in 
nuation for Civil posts ). 

another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointinent in thy same or some other organisation / 
department of the CentralGovernment shall ordinarily 

not exceed 3 years.) 
886 GT/ 91 – 8 


. 


- 


- 


- - 


- - 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is 
its composition 


circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


(13 ) 


- 


- 


Consultation with Union Public Service Commission is 
necessary while making direct recruitment and selecting 
an officer on transfer on deputation . 


Group A Departmental Promotion Committee (for 

confirmation ) 
1 . Joint Secretary (I & A )- - Chairman 
2 . Joint Secretary (P ) - Member 
3. Deputy Secretary ( A) -- Member . 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Comunittee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission fer aporoval. If 
however, these are not approved by the Commission a 
ficsh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the chair nan or a Mem 
ber of the Union Public Service Commission shall 
be held . " 


[ No. A-12018/4/ 89 - Admn.] 


सा . का . नि . 259:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेन 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय में 
माथि या अन्वेषक श्रेणी - 1 के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) - इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय माथिक मन्वेषक श्रेणी - 1 भर्ती नियम, 1991 है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण प्रार घेतनमान :- उक्त पदों की संखपा, उनका वर्गीकरण पौर उनके घेतनमान बेहोग, जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ : से स्तंम 4 में विनिविष्ट हैं । 

. . सेवा का पारंभिक गठन : - प्राधिक मान वेषक के पद के नियमित धारकों को प्रारंभिक गठन अवस्था में ही पद पर नियमित पाधार पर नियुक्त 
मामा पाएगा । 

4. भर्ती की पति, पाय -सीमा मौर अन्य महताएं प्रादि :- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिन्ट है । 

5. निरहलाएं :- वह व्यक्ति,--- . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद का पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पं . विधि के मन 
अनुज्ञेय है मीर ऐसा करमे के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भावश्यक या समीन न है, वहां वह, उसमें लिए जो कारण है 
उन्हें लेखब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , मावेश द्वारा 
सिपिल कर सकेगी । 

7. पावस्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐमे पारमणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों में मनुमार अनुभूचिभ जातिपों, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व मनिनों और पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लए उपबंध करना अपेक्षित है । . 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संगया 


वर्गीकरण 


मनमाम 


बयान पद थवा बरन पद 


1 


00- ६ . रो . -75- लागू नहीं रोना 


भाषिक अन्वेषक श्रेणी - 1 5 4 (1991 ) - साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख 16410- 00- 

* कार्यभार के प्राधार पर परि- भाजपमिस मननुसचिर्व । 2900 रु . 
बर्तन किया जा सकता है । 


..... 


- - - - - - - 


[ भाप II - - खंड : ( i)] 


भारत का राजपत्र : मप्रल 15, 1991/ 4 23, 1913 
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- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 0 के अधीन मनु शेष है या महों 


- 


20 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्र य सर जारी किए गए अनुरेशों या मादेशों के मसार 
सरकारी से . कों के लिए 5 वर्ष १क शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी :- माय-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक ारीख धारत 
में मम्पापियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई तारीख 
होगी । न कि वह प्रतिम तारीख को असम , मेघालय , महणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू और कश्मी : ज्य 
के लाख बा हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा म्या 
जिले के मांगी उपखंड, मंदमान और निकोबार दीप या लक्षत्री के पम्प 
थियों के लिए विहित की ग । ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा के अधिपति 

प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्न व्यस्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं । 


. 


10 


लागू नहीं होता 





बई 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय प्रबंध/ साख्यिकी/ साक्रिया मन 
संधान या गणित/ अर्थशास्त्र / सामियकी के साथ वाणिज्य में मार र जिग्री या 
समतुल्य । 
( ii ) कार्य जि में मध्यप्र . परीक्षा और विकास योजना का विश्लेषण 
अन्तर्वस हो । कार्यक्रम कार्यान्वयन के प्रमोधन में : वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- 1 महंताएं अन्यथा सुपहित सभ्यथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा मायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- :. पनुभव संबंधी महता ( पहताएं ) संघ लोक सेवा मायोग 1 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्पर्थियों की दशा में तम शिथिल की 
सकती है ( ह ) अब पान के किसी क्रम पर संप लोक 
सेवा पायोग 1 की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
मिक्तियों को भरने के लिए अपेक्ष : अनुभव रखने वाले 
उन सभवायों के मध्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । . 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पा : भर्ती सोधे होगी या प्रोम्नति या प्रतिनियुक्ति / 

प्रोन्नति प्रतिनिय स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की शा में । श्रेणियो 
स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्म पति ; वारा भरी जा वाली रिसणे 

जिनसे प्रोन्नति / नियुक्ति स्थान्तर | किया जाग 
की प्रतिशतता । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - -- -- - - - - - - - 

- - - 
11 


प्रतिनियुक्ति पर स्यानान्तरण धारा जिसके न हो सकने पर पुनामयोजन 
धारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिमिय क्त · र स्थानाति ण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सस पद धारण किए हए है, या 
( ii ) जिम्होंने 1400-5300/ 8800 . या समतुल्य पेतनमान बाले 
पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिम पास सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महंताएं और प्रमुभव है । 


- 


- 
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12 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले घा त किसी अन्य कार बाहय पद पर नियुक्ति / 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधा ण . या तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । पुननियोजन सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किमी 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं । 
या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जा वाले है और जिनके पास 
मपेक्षित मनुभव मौर विहित अहंताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारी · तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
(सिविल पवों के संबंध में प्रधिवर्षिता की पाषु तक पुननियोजन ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


+ 


13 


- 


- 


समूह " ख " विभगीय प्रोन्नप्ति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिष ( माई भी ए ) - अध्यक्ष 
1. संयुक्त सचिव ( पी . ) - सदस्य 
3. उप सचिव (ए ) - सदस्य । 


सीधी भर्ती पौर किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
या नियोजन करा चयन करते समय संघ लोक सेवा पायोग से 
परामर्श करना भावश्यक है । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा 
मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिर, यवि मामोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति सति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
प्रध्यक्षता फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


[सं . ए - 12018/ 4/ 89-प्रशा .] 

प्रार . पी . माय , उप- मधि 


G . S . R . 259 . -- ID exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitu . 
tion , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitmeot to the post of Economic 
Investigator , Grade I in the Ministry of Programme Implementation, Department of Programme Implemer . 
tation , namely :- - 
1. Short title and commencement : 

( 1) These rules may be called the Ministry of Programme Implementation (Department of Programm 

Implementation) Economic Investigator Grade I Recruitment Rules , 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay : 

The number of the said posts , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


me 


3. Initial constitution of service : -.. 

Regular holders of the post of Economic Investigator shall be deemed to have been anasintad tai 
post on regular basis at the initial constitution stage. 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification etc. :-- 

The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and other natters relating thereto 
be specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


[HIN II - 


T 3 (i ) ] 


MTU 91 1197 


1.3, 1991/# 


23, 1013 
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ELMUT 


- 


5. Disqualification — No person , 

(a ) who has entered into or contracted & marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a inarriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under 
the personal law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax inuent 

Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expediont so to do, it may, by order , 
for reasons to be røcorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Savings : 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicomen and other special categories of 
persons , in accordance with the orders issued by the Central Governmont from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
Selection post 


Una 


(1) 


(2 ) 


(4 ) 


(5) 


Economic Investigator 
Grade- I (1991) 


Rs.1640-60- 2600 - 
EB-75- 2900 


Not Applicable 


* Subject to 
variation dependent 
on workload 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of Service admissible 
uuder rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


(6 ) 


(7) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or viders issued by tho Central Government.) 
Note : The Crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura ; 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chanba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
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Period of Probation , if 
any 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - - -- - - 


( 8 ) 


- - - - 

(10 ) 
-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 years 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and 
recruits 

educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 

case of Promotees 
- , --- - - - - --- - - 

- - - - - - - - - -- - 

( 9 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Master s degree in Managenient/Statistics/Operation Not Applicable 

Research or Mathematics/ Economics /Cominerce with 

Statistics of a recognised University or equivalent. 
( ü ) 2 years experience of work involving study, examination 

and analysis of dcvelopinent plans or monitoring of 

Programme Implementation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service . 
Commission in the case of candidates belonging to schedu 
led castes and Scheduled Tribes if, at any stagc of selection , 
the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for thicin . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


o 


m 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades 
from which promotion deputation / transfer to be made 


Method of recruitment. Whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
transfer & percentage of the vacancies to be 
Billed by various methods 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - on 

(11) 
--- - - 

- - - - - - 
" By transfer on deputation failing which by 

re -employment and failing both by direct 
recruitment. 


- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 

(12 ) 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 
(a ) Officers of the Central Governments : 
(i) Holding analogous post on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in scale of pay of 

Rs.1400 - 2300 /2600 or equivalent; and . 
(b ) possessing the educatinnal qualifications and experienco 

prescribed for direct recruits. 
( Period ofdeputation including period of deputation ln another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years . 

The Armed Forces personnel who are duc to retire or to be 
transferred to reserve within a period of one year and having the 
qualifications and experience prescribed for direct recruits under 
column-8 shall also be considered . 
Such oficers shall be given deputation tering upto the date on 
which they are due for ſelease from the Armed Forces and 
thereafter they may be continued on re -employment basis. 

(Re- employmcot with reference to the date of superannuation 
for civil posts). 


TRAHTBARCTAVIA) 


LJETT 


RON 


T TTTT 


( HT ; II - - 


i ( i ) 


in 


1753197 . in 


11 , 1991 / 72 * , 1993 
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Il a Departmental Promotion Committee exists , 

Circumstances in which Union Public Service Commis 
what is its composition 

sion is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(13) 

(14 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Pianotion Committee ( for Consultation with Union Public Service Commission is 
confirmation ) 

necessary while making direct recruitment and selecting 
1. Joint Secretary ( 1& A ) - Chairman 

an officer on transfer on deputation or ic -employment . 
2 . Joint Secretary ( P ) - Member 
3. Deputy Secretary ( A ) - Member 
" Note : The proceedings of the Departmental Piomotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If 
however , these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
inittee to be peresided over by the chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall 
be held ." 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[No. A - 12018 /4 /89. - Admn.) 

R . P . NATII Dy. Secy . 
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- 
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